LEI N°. 356/2023

‘DISPOE E AUTORIZA A CONTRATACAO
PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL DE
ESTAGIARIOS, EM CONFORMIDADE COM A
LEI NACIONAL Ne°. 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Céamara Municipal de PIAU-MG, aprova e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° — Fica o Poder Publico Municipal autorizado a contratar
estudantes como estagiarios para exercerem atividades perante a administracao
publica direta e indireta, autarquica ou fundacional, nos termos da Lei Nacional n°.
11.788/2008.

Paragrafo Unico — Estagio € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes
de educacéao superior e de educacéao profissional.

DOS ESTAGIARIOS:

Art. 2° - Podem ser contratados como estagiarios pelo Poder Publico
Municipal os estudantes que efetivamente estejam frequentando o ensino regular em
instituicao:

| — de Educacéao Profissional;

Il — de Educacédo Superior.

§ 1° - Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos

desenvolvidos pelo Orgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.



§ 2° - E obrigag&o da instituicdo de ensino avaliar as instalagées ofertadas
pelo Municipio para a realizagdo do estagio, bem coma sua adequacao a formacao
cultural e profissional do educando.

8§ 3° - Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade do
Municipio.

8§ 4° - A aceitacado de estagiarios s6 podera ser efetuada se houver
previa e suficiente dotacdo orcamentaria constante do orcamento do Municipio.

DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

Art. 3° - Os estagiarios serdo contratados mediante Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre o educando, a instituicdo e o Municipio de
Piau, devendo no Termo constar:

| - identificacdo das partes interessadas: instituicdo de ensino,
Municipio, estudante e agente de integracao, se houver;

Il - mencéo do convenio, do termo de parceria ou do contrato a que se
vincula:

Il - objetivo do estagio, indicando as condicbes de adequacédo do
mesmo a proposta pedagodgica do curso, aetapa e modalidade da formacéo escolar do
estudante e ao horério e calendario escolar;

IV - local de realizacdo do estagio;

V - plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com
as atividades a serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido termo, devendo,
mediante aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagdo e
desempenho do aluno;

VI - carga horaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento
do 6rgao ou entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o
horério escolar, especificando o intervalo intrajornada que ndo sera computado na
jornada diaria;

VII - reducéo da carga horaria, em periodos de realiza¢do de avaliacbes
escolares ou academicas, mediante autorizacao previa dos respectivos supervisores;

VIII- periodo de duracdo do estagio, o qual nao podera exceder a 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiencia,;

IX - mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;



X - valor da bolsa mensal;

Xl - concessao do recesso, dentro do periodo de vigéncia do
termo, que sera concomitante ao recesso escolar;

Xll - numero da apdlice de seguro contratada em favor do
estagiario, com a indicacado do nome da seguradora;

Xl - extensao de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XIV - indicacdo, pela instituicdo de ensino, de um professor

orientador, da area em que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e pela avaliagcdo das atividades do estagiario;

XV - indicacdo de um servidor, pelo Municipio, com formacéo ou
experiencia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagio, para orientar e supervisionar o estagiario;

XVI - obrigacao do estagiario de apresentar relatérios de atividades a
instituicdo de ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento
das tarefas que lhe forem acometidas;

XVII - obrigacédo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasiao
do seu desligamento, termo de realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

XVIIl - condi¢cdes de desligamento do estagiario; e

XIX - assinaturas das partes participantes da relacdo de estagio,
mencionadas no inciso | deste artigo;

DO NUMERO DE ESTAGIARIOS

Art. 4°. O Municipio através da Secretaria de Administracdo, podera
contratar simultaneamente até 20 (vinte) estagiarios.

DO LIMITE TEMPORAL E DA CARGA HORARIA DOS ESTAGIOS

Art. 5°. Os estagios perante o Poder Publico Municipal terdo duracéo
maxima de 02 (dois) anos, improrrogaveis, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia.

§ 1°. Podera ser assinado Termo de Compromisso por 06 (seis) meses,
permitida renovacdo por igual periodo, até o limite temporal no prazo previsto no
caput.

§ 2°. Extingue-se o estagio:



| — Pelo ndo renovacdo do Termo de Compromisso até a data do
vencimento;

Il — Pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;
Il — Por desisténcia, por escrito do estagiario;

IV — Por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias consecutivos,
ou por 08 (oito) dias interpolados no periodo de 30 (trinta) dias;

V — Por conclusao de curso;
VI — Em caso de reprovacao ou interrupgéo do curso.

Art. 6°. Os estagios oferecidos pelo Poder Publico Municipal de PIAU
terdo jornada maxima de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico: A carga horéria referida neste artigo sera reduzida em
50% (cinquenta por cento) durante o periodo de provas, avaliagdes ou verificagdes de
aprendizagem do estagiario junto a instituicdo de ensino, devendo este periodo estar
devidamente delimitado pelo Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 7°. E assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias por
periodo de 1 (um) ano de estagio, sendo o recesso concedido de forma proporcional,
Nos casos em que o estagio tiver duracao inferior a 12 (doze) meses.

Art. 8°. O estagio curricular, sob a responsabilidade e coordenacéo da
instituicdo de ensino e controlado pelo setor competente da Prefeitura do Municipio
de PIAU/MG, sera realizado de acordo com a Lei Municipal e a Legislacédo Federal e
suas posteriores alteracoes.

DA BOLSA AUXILIO

Art. 9°. O estagiario recebera bolsa-auxilio mensal no valor de R$600,00
(seiscentos reais).

§ 1°. Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para
pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario, devidamente vistado
pelo supervisor.

§ 2°. Ajornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera ser compativel com o seu horéario escolar e com o horario da secretaria ou
departamento em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 10. Quando o estagiario receber bolsa-auxilio, esta serd mantida no
periodo de recesso previsto pelo artigo 7°. desta Lei.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO DOS ESTAGIARIOS



Art. 11. O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza
com o Poder Publico Municipal, nos termos da legislagdo nacional vigente, sendo
certo que aquele que contratar ou mantiver estagiario em desacordo com as
formalidades previstas nesta Lei sera responsabilizado administrativa e civilmente.

DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS ESTAGIARIOS

Art. 12. Podera o estagiario escrever-se e contribuir com o Regime Geral
de Previdéncia Social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correndo por sua
conta todo e qualquer 6nus, ndo sendo cabivel qualquer ressarcimento ou
contrapartida por parte do Poder Publico Municipal.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Cada secretaria, autarquia ou fundacdo municipal indicara
servidor publico para a orientacdo e supervisdo de seus estagiarios, ficando a cargo
da Secretaria de Administracdo, Fazenda e Governo — Departamento de Recursos
Humanos, o controle, a gestéo e a distribuicdo dos estagiarios nos orgaos e entidades
do Executivo.

Art. 14. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do
estagio.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o beneficio do
Vale transporte ou o valor correspondente em pecunia aos estagiarios, de acordo com
a Legislacdo Municipal referente ao beneficio.

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria especifica.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 18. Fica integralmente revogada qualquer disposicdo contraria a
esta Lei.

Piau-MG, 07 de junho de 2023.

GILMAR APARECIDO REZENDE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Piau — MG






