LEI COMPLEMENTAR N¢ 336/2022

“Altera a lei Municipal n2. 125/2012 com suas alteragdes
posteriores a fim de criar os cargos de provimento
efetivo de Profissional de Apoio Infanti, Professor de
Educagdo Infantil e do cargo de provimento em
comissdo de Coordenador de Educagio Infantil, e dd
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Piau faz saber que a Cimara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta lei complementar cria os cargos de provimento efetivo de
Profissional de Apoio Infantil, Professor de Educacdo Infantil e do cargo de provimento em
comissao de Coordenador de Educagio Infantil no Plano de Cargos e Carreira do Magistério
Pablico Municipal e altera as disposicdes da Lei n2. 125/2012, com suas alteragGes
posteriores.

Art. 22. Ficam acrescidos os incisos Xl e Xl ao artigo 32 da Lei Municipal n@
125/2012 com a seguinte redac3o:

“Art. 32 Para efeito desta lei entendem-se:

Lif

XIl — PROFISSIONAL DE APOIO INFANTIL: pessoa que exerce as atividades de
alimentacdo, higiene e locomogdo do estudante junto a Creche Municipal e
atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessdrio, em todos
0s niveis e modalidades de ensino, em instituicbes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas.

Xill — COORDENADOR DE EDUCACAO INFANTIL: pessoa que exerce as
fungdes de coordenacdo administrativa da creche municipal, gerenciando as
demandas das instalagbes e o pessoal que labora no espaco, bem como
exerce a fungdo de coordenagdo pedagdgica das atividades desenvolvidas
pelas equipes profissionais de ensino.”

Art. 32. Fica alterado o § 32 ao artigo 42 da Lei Municipal n2 125/2012 e suas
modificagbes posteriores para passar a viger com a seguinte redagao:
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“Art. 42 O Principio constitucional da valorizagdo do profissional do ensino
tem como fundamento a alta relevéncia de suas fungées, indispensdveis a
educacdo enquanto:

[..]

§3¢. O reagjuste anual do saldrio base dos ocupantes dos cargos de
Profissional de Apoio Escolar e Profissional de Apoio Infantil seguirg o mesmo
adotado para os demais servidores da Administracdo Municipal, néo Ihes
aplicando os reajustes decorrentes do Piso Nacional do Magistério, enquanto
ndo sdo profissionais de tal categoria.”

Art. 42, A alinea “a” e “b” do art. 52 da Lei Municipal n2. 125/2012, com suas
alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art.5. O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de:

a) Quadro de Cargos Efetivos com os seguintes cargos de natureza
efetiva: Professor Municipal |, Professor de Educagd@o Fisica, Professor de
Educacdo Infantil, Profissional de Apoio Escolar e Profissional de Apoio
Infantil;”

b} Quadro de Funcdo de Confianca através de Ato do Executivo com as
seguintes fun¢Bes publicas: Diretor Escolar, Supervisor Pedagdgico e
Coordenador de Educacdo infantil.”

Art. 52. Fica alterado o artigo 82 da Lei Municipal n? 125/2012, com as
alteragdes posteriores, para passar a viger com a seguinte redagio:

“Art. 82 - Os exames de sele¢do constardo de provas escritas ou de provas
escritas e de titulos para os cargos de Professor, em qualquer modalidade,

bem como aos cargos de Profissional de Apoio Escolar e Profissional de Apoio
Infantil.”

Art. 62. Fica alterado o inciso Il acrescido o inciso lll ao artigo 35 da Lei
Municipal n? 125/2012, que conterd a seguinte redagdo:

Art. 35. Para o desenvolvimento das atribuicbes especificas previstas no
Anexo Il, os ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo
0s seguintes regimes de trabalho:

{..]

Il — Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para as fungées de
confianca de Diretor Escolar, Supervisor Pedagdgico e Coordenador de
Educagdo Infantil.

Il — Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para as fungées de
Professor de Educacdo Infantil, Profissional de Apoio Escolar e Profissional de
Apoio Infantil;



Art. 72 O Anexo | da Lei Municipal n? 125/2012, com suas modificacbes
posteriores, que trata sobre o quadro de cargos efetivos e o quadro de funcdes de

confianca serd acrescido do seguinte:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

centavos)

Quantidade | Cargo Vencimento Carga Horaria
(RS) Semanal
03 (trés) Professor de | RS 2.884,21 | 30 (trinta)
Educacdo (dois mil, | horas
Infantil — 0 a 3 | oitocentos e | semanais,
anos. oitenta e | sendo:
quatro reais e | 20 (vinte)
vinte e um | horas para
centavos) Regéncia;
5 (cinco)
horas para
atividades
extra classe
presenciais;
5 (cinco)
horas  extra
classe livre.
03 (trés) Profissional de | RS 1.212,00 | 30 (trinta)
Educagido (hum mil | horas
Infantil — 0 a 3 | duzentos e | semanais
anos doze reais)
QUADRO DE FUNGAO DE CONFIANCA
Quantidade Cargo Vencimento | Referéncia Valor da Carga Hordéria
Professor| em Referéncia
Porcentagem em RS
01 Coordenador | RS 2.403,12 30% sobre o | RS 720,93 40 (quarenta)
de Educacdo | (dois mil , | Piso do | ( setecentos e | horas
Infantil quatrocentos, | Professor | vinte reais e | semanais
trés reais e noventa e
doze trés centavos)




Art. 82. Ficam acrescidos os Anexos IX, X e XI a Lei Municipal 125/2012, com
suas posteriores modificagGes, que conterdo a seguinte redacio:

“ANEXO IX

Denominagdo:
Coordenador de Educagdo Infantil (Fungdo em Comissdo)

Requisitos para provimento:
e Ensino Superior em Pedagogia.

Atribuicdes:

e Garantir a formagdo continuada dos docentes da Creche Municipal de Piau
e da Educagdo Infantil { 04 e 05 anos) mediante avaliagio de desempenho e
busca pela concretizacdo de cursos de capacitacio.

e Gerenciar as demandas administrativas de recursos e pessoal da Creche
Municipal e da Educagéo Infantil;

e Coordenar as atividades pedagdgicas realizadas junto a Creche Municipal de
Piau e da Educagdo Infantil.

e Verificar a conexdo entre teoria educacional e pratica de forma a otimizar
os trabalhos dos professores da creche e Educac3o Infantil.

® Organizar agdes pedagégicas como conselhos educacionais, participacdo
escolar de pais e responsaveis e promogdo de eventos internos e externos
aos ambientes da Creche Municipal e da Educagio Infantil .

e Orientar e auxiliar os professores da Creche Municipal e Educac3do Infantil.

e Ser a ponte de comunicagdo entre todos os envolvidos no processo
educacional entre creche, Educagio Infantil e Ensino Fundamental.

® |Inserir novas formas de pensar as praticas escolares da Creche e Educacio
Infantil.

¢ Liderar e supervisionar as demandas administrativas da Creche e as
demandas educacionais da creche municipal e da Educacdo Infantil.

e Avaliar o processo de ensino-aprendizagem dos alunos da Creche e
Educacado Infantil.

e Estruturar o projeto politico-pedagégico da Creche Municipal e da Educacido
Infantil e o seu calendario escolar.

e Servir como chefia imediata nas dependéncias da Creche Municipal.




“ANEXO X

Denominagdo:
“Professor de Educacdo Infantil” (Funcdo Efetiva)

Requisitos para provimento:
e Ensino Superior em Pedagogia

Atribuigoes:

Recepcionar as criangas e anotar as informagées fornecidas pelos pais ou
responsaveis;

Cuidar da higiene e asseio da crianca;

Administrar a alimentag&o das criancas;

Participar no planejamento e execugdo de atividades de estimulagdo
psicomotoras;

Controlar o repouso das criangas.

Participar no planejamento didrio e individual das atividades pedagogicas;
Preparar material diddtico adequado as atividades a serem desenvolvidas;
Orientar as criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das a
atividades desenvolvidas;

Programar atividades recreativas dirigidas para estimular e desenvolver
inclinacGes e aptiddes;

Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu
comportamento e reagSes, para encaminha-lo a orientagio e/ou
tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.
Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades desenvolvidas;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

“ANEXO XI

Denominagao:
“Profissional de Apoio da Educagdo Infantil” (Fungdo Efetiva)

Requisitos para provimento:
e Ensino Médio




AtribuigGes:

e Atuacdo junto a Creche Municipal em todas as atividades aqui previstas;

e Ser presente e contribuir em grupos de estudos, eventos da instituicdo e
atividades referentes;

* A atuacdo deve acompanhar as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes assim como as normas da supervisao da
Unidade Educativa;

e Abrir e fechar a Creche Municipal todos os dias;

* Auxiliar a elaboragdo de materiais pedagégicos indicado pelos educadores,
como por exemplo, jogos, materiais reciclaveis e etc.

® Executar atividades de higienizacgdo dos alunos, como banho,
troca de fralda, escovagdo de dentes, limpeza de mios, entre outras que se
fizerem necessdrias; organizar todo material referente 3s atividades com o
aluno, assim como roupas, toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados
de uso da crianca;

® Auxiliar o aluno na condugao ou locomogio em hordrio de entrada, saida ou
em quaisquer outras necessidades fora da sala de aula;

* Colaborar com o trabalho em grupo na sala de aula, integrando o aluno nas
tarefas e auxiliando o professor para atende-lo em sua diferenca;

® Socorrer os alunos em pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessarias;

e Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos;

® Preencher o formulario de frequéncia dos alunos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua drea de atuacdo;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
opinides, sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

® Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou ambiente organizacional.

Art. 92. Enquanto ndo realizado concurso publico, a Secretaria de Educacdo
promovera processo seletivo simplificado para selecio de profissionais temporarios aptos a
suprir as necessidades urgentes.

Art. 10. A Secretaria de Educagdo cuidard de promover, efetivamente, a
capacitacdo dos profissionais de apoio escolar e infantil, tanto os profissionais temporarios,



quanto aqueles que vierem a ser aprovados por meio de concurso publico, através de
cursos que existam ou venham a existir e se relacionem com as atribuices.

Paragrafo Unico. O primeiro curso de capacitacio deverd ser realizado em
até 3 (trés) meses apds a posse dos profissionais de apoio escolar, sem prejuizo da
capacitagdo continua.

Art. 11. O Coordenador de Educagdo Infantil, cargo com a principal atribuicdo
de coordenar o funcionamento administrativo e pedagdgico da creche municipal e da
Educacdo Infantil, é a chefia imediata dos Professores de Educacgdo Infantil e Profissionais
de Apoio Infantil e é, para todos os fins, cargo de livre nomeacio e exoneragio na forma da
lei.

Art. 12. Os encargos financeiros decorrentes da criagdo do cargo que define
esta lei correrdo por conta das dotagbes respectivas ao custeio dos servidores do
magistério.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
as disposicGes em contrdrio, em especifico aquelas detalhadamente trazidas nos artigos

mencionados da Lei n? 125/2012 com as alteracdes promovidas pela Lei n2 316/2022.

Piau, 08 de Dezembro de 2022.

GILMAR APAREC REZENDE DE CASTRO
Prefeito Municipal de Piau - MG



