Lei n®201/2015

Dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades
desta Administracéo para o setor de Saude

O Prefeito Municipal de Piau, no uso de suas atribuigbes legais, em
cumprimentos ao que Dispde o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal faz saber
que a Camara Municipal de Piau aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as seguintes
contratagbes, para atender as necessidades de excepcional interesse publico,
conforme especificado abaixo:

- 02 (dois) Enfermeiros para Unidade Basica de Saude (RT);

- 02 (dois) Auxiliares Especificos de Saude;

- 01 (um) Motorista;

- 01 (um) Agente Comunitario de Saude para Micro area Cemig,
Mirandas e Adjacéncias;

- 01 (um) Fisioterapeuta;

- 02 (dois) Técnicos de Enfermagem;

Art. 2° - As contratagbes seréo feitas observando o prazo minimo de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

Art. 3° - Cada profissional contratado obedecera as regras contidas no
setor a que estara lotado, bem como, para efeitos contabeis, a despesa estara sendo
submetida a dotagdo orgamentaria propria do setor.

Art. 4° - A carga horaria, e seu respectivo vencimento obedecerdo ao
constante na Lei n° 05/98 de 10 de junho de 1998, e altera¢des posteriores.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei, sera feito por processo simples de contratacio.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta Lei entrara em
vigor na data de sua publicagao.

Piau, 21 de dezembro de 2015

Carlos Alberto Lopes de Oliveira
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA
Em 02 de dezembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piau
Senhores Vereadores

Esta lei visa regularizar a caréncia de pessoal nos diversos setores da Prefeitura
Municipal de Piau, tendo em vista o aumento da demanda nos atendimentos da Secretaria de
Satde. Assim ndo podemos permitir que o servigo publico deixe de prosseguir nos seus servicos,
por auséncia de profissionais, o que caracterizaria um ato de irresponsabilidade ou omissao.

Assim o que se requer ¢ autorizacdo para contratacdo de profissionais para
atender o setor de saude da Prefeitura Municipal até que novo concurso publico seja organizado.

A medida excepcional tem fundamento legal no artigo 37 inciso IX da
Constituicdo Federal se considerarmos, a urgéncia da medida, bem como interesse publico
relevante, e a necessidade da continuidade do servigo publico.

Para a Lei maior, para que se proceda a contratagdo em carater temporario, se
faz necessario o cumprimento de certos requisitos, a saber; tempo determinado, necessidade
temporaria, interesse publico e carater excepcional do interesse publico.

Desta forma, a contratacdo serd temporaria por periodo de 06 (seis) més, e
podendo ser prorrogado por igual periodo. O interesse publico ¢ urgente, se considerarmos que o
servico publico ndo pode parar em razdo da auséncia de profissionais nas diversas areas, fato que
ocorrera caso ndo sejam tomadas essas medidas imediatas de contratacdo uma vez que varios
contratos se findaram em janeiro de 2016.

O interesse publico esta presente de maneira excepcional considerando que o
interesse publico ndo se limita a certos grupos de pessoas, mas a todos indistintamente, sendo,
portanto relevante, pois foge do ordinario, exigindo diante da condi¢do social apresentada, a
demanda de prestag¢do excepcional.

E fato que tivemos o 6bito do técnico de enfermagem no ano de 2013, e o
cumprimento de licenga maternidade de outra funciondria.

No caso do auxiliar especifico temos dois funcionarios que atualmente ocupam
cargos em Comissdo, além disso, o que caracteriza a vaga e o contrato solicitado.

O cargo de Enfermeiro se faz necessério tendo em vista a resolu¢do do COFEN
— Conselho Federal de Enfermagem e COREN — Conselho Regional de Enfermagem onde se faz
necessario a supervisao deste profissional na realiza¢do dos procedimentos técnicos.

Quanto ao Motorista ¢ necessdrio para o Transporte Sanitario Municipal
através do consorcio com a Agéncia de Cooperagdo Intermunicipal em Satde P¢é da Serra —
ACISPES.

Em se tratando do Fisioterapeuta, a funcionaria efetiva que ocupava o cargo em
comento se desligou do quadro de funcionarios em julho de 2014.

Quanto ao Agente Comunitario de Satde, ndo obtivemos aprovados no
Processo Seletivo 001/2013 e 001/2015 para a micro area solicitada.

Evidencia-se, portanto, a necessidade e efetiva de contratacdo de profissional
na area da Saude, para que se possa melhorar a atividade da administragao publica.

Subscrevemo-nos com aprego e muita consideracao.

Atenciosamente

Carlos Alberto Lopes de Oliveira
Prefeito Municipal



