Lei n® 194/2015

Dispbe sobre criagdo de cargo e vaga
no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Piau.

A Cémara Municipal de Piau, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado no ambito da Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, o cargo efetivo de AUXILIAR ESPECIFICO PARA O CRAS.

§ T - O cargo efetivo de Técnico de Nivel Médio para o CRAS,
composto de 02 (duas) vagas, fara parte do quadro permanente desta Prefeitura.

§ 2° - As tarefas tipicas, requisitos, descricdao do trabalho, jornada de
trabalho e vencimentos inerentes ao cargo de Auxiliar Especifico para o
CRAS, ficam descritos no quadro demonstrativo abaixo:

Cargo: Auxiliar Especifico para o CRAS
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Vencimentos: R$ 788,00
Descri¢cdo do Trabalho: Trabalho de nivel de ensino médio
Area de Recrutamento: Ampla
» Tarefas Tipicas

e Recepcao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS:
¢ Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS;

e Mediagado dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagéo
do tecnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;

e Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de
capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

= Apoio 4 Gestdo do Programa Cadastro Unico e do Bolsa Familia;

Requisito: Ensino Médio Completo




Art. 2° - Para ocorrer as despesas orgcamentarias deste artigo, serdo
utilizadas as dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

Piau-MG, 04 de novembro de 2015.

Carlos Alberto Lopes de Oliveira
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

A presente propositura de Lei tem como objetivo acrescentar maior
racionalidade as ag¢des, publicas ou privadas, que visem introduzir e adequar ao
novo modelo de gestao publica.

De acordo com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS - NOB-RH/ SUAS, a composi¢ao da equipe minima de referéncia que trabalha
no CRAS para a prestagao de servicos e execugao das agdes no ambito da Protecéo
Social Basica nos municipios é a seguinte:

Municipios de Pequeno Porte | - Até 2.500 familias referenciadas: 2
técnicos de nivel superior, sendo 1 assistente social e outro, preferencialmente,
psicologo; 2 técnicos denivelmédio.

Por fim, vale mencionar que esta proposta se faz essencial tendo em vista
os beneficios diretos e indiretos que sao sustentados através da necessidade de
atendimento integral a familia e aos usuarios do CRAS;

Estas senhores vereadores, sdo as razdes que nos levam a encaminhar o
presente Projeto de Lei a consideragcdo e deliberagdo dessa honrada Casa legislativa,
solicitando-lhes que seja apreciado, discutido e aprovado.

Atenciosamente,

Carlos Alberto Lopes de Oliveira
Prefeito Municipal



