LEIN°®. 117/2012.

Dispde sobre autorizacdo para contratagdo de profissional na area de Educagdo
por tempo determinado, para atender as necessidades do setor.

A Camara Municipal de Piau aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar profissional para atender as
necessidades de excepcional interesse publico, conforme especificado abaixo:

I - 04(quatro) Professores de Educagdo Basica

IT - 01(uma) Cantineira/Servigos Gerais

Art. 2° - Os Contratos dos profissionais supracitados terdo a dura¢ao de até 06(seis) meses, podendo
renovar-se por igual periodo, sendo contratado através de ato do Poder Executivo.

Art. 3° - Em pelo menos 50%(cinquenta por cento) das vagas para Professor, sera dado prioridade a
contratacdo de profissionais ja constante no quadro do magistério municipal, estando ele autorizado a
exercer um segundo cargo de Professor Regente.

Art. 4° - Nao havendo interesse por parte dos profissionais do magistério municipal, o Poder Executivo
podera completar todas as vagas com profissionais ainda nao ligados ao setor.

Art. 5° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito por processo
simples de contratacdo, obedecendo a critérios definidos pela Secretaria M. de Educacao.

Art. 6° - O profissional a ser contratado seguird as normas estabelecidas e submeterdo as legislagdes
cabiveis 4 funcao a ser exercida.

Art. 7° - As despesas ocorridas com a contratagao correrdo por conta de dotacao orcamentaria vigente.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Piau, 13 de Janeiro de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
LEI N° 118/2012

Autoriza contratagdo de operador de maquina moto-niveladora para
atender necessidades tempordrias de interesse publico e por tempo
determinado.

A Camara Municipal de Piau aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar um operador de maquina
moto-niveladora.

§ 1° - O contrato sera pelo periodo de 03 (Trés) meses, podendo ser renovado por igual
periodo.

§ 2° - A carga horaria do disposto no artigo anterior ¢ de 44 (quarenta e quatro) horas
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semanais.

Art. 2° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito por
processo simples de contratagao.

Art. 3° - Para as despesas autorizadas nesta Lei, o Executivo utilizara recursos de seu
orgamento vigente, na dotacdo prdopria, podendo utilizar créditos suplementares na forma da Lei
4.320/64.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Piau, 23 de fevereiro de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
Em 14 de fevereiro de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piau
Senhores Vereadores

O que ndo se pode permitir ¢ que o servigo publico deixe de prosseguir nos seus servigos,
por auséncia de um operador de moto-niveladora, caracterizando assim ato de irresponsabilidade ou
omissao.

Assim e que se requer a autorizagdo para a contratacdo de um operador de
moto-niveladora para atender ao Setor de Estradas Vicinais, ja que o servidor que fazia parte do quadro
de funciondrios desta prefeitura pediu exoneragdo do cargo ocupado, conforme documentacao anexa, nao
podendo o municipio ser penalizado com a falta de um operador de moto-niveladora.

A medida excepcional tem fundamento legal no artigo 37 inciso IX da Constituicao
Federal, bem como o Interesse Publico relevante, e a necessidade da continuidade do servigo publico,
para que possamos realizar as manutengdes nas estradas municipais.

Para a Lei maior, para que se proceda a contratacdo em carater temporario, se faz
necessario o cumprimento de certos requisitos, a saber; tempo determinado, necessidade temporaria,
interesse publico e carater excepcional do interesse publico.

Assim, a contratagdo serd temporaria por periodo de 03 (trés) meses, ¢ podendo ser
renovado por igual periodo. O interesse publico, se considerarmos que o servigo publico nao pode parar,
em razao da auséncia de operador de moto-niveladora.

O interesse publico esta presente de maneira excepcional considerando que o interesse
publico ndo se limita a certos grupos de pessoas, mas a todos indistintamente, sendo, portanto relevante,
pois foge do ordinario, exigindo diante da condicdo social apresentada, a demanda de prestacao
excepcional.

Evidencia-se, portanto, a necessidade e efetiva de contratacio de um operador de

66



moto-niveladora, para que se possa dar prosseguimento a atividade da administragao publica.
Subscrevemo-nos com apre¢o € muita consideragao.

Atenciosamente.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
LEIL, N°119/2012

Dispde sobre reajuste dos Subsidios dos Agentes Politicos do
Executivo Municipal de Piau.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIAU aprova ¢ o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam corrigidos em 6,5% (seis virgula cinquenta por cento) os vencimentos dos Agentes
Politicos do Executivo deste municipio de Piau em consonancia com o indice IPCA acumulado de
jan/2011 a dez/2011.

Art. 2°- Ficam fixados em parcela tnica os subsidios do Executivo do Municipio de Piau.

I — O reajuste nos Subsidios do Prefeito Municipal sera de R$497,19 (quatrocentos € noventa e sete reais
e dezenove centavos), passando seus vencimentos para R$8.146,34 (oito mil cento e quarenta e seis reais
e trinta e quatro centavos)

II — O reajuste nos Subsidios do Vice-Prefeito sera de R$185,45 (cento e oitenta e cinco reais ¢ quarenta
¢ cinco centavos), passando seus vencimentos para R$3.038,58 (trés mil trinta e oito reais e cinquenta e
oito centavos)

IIT — O reajuste nos Subsidios dos Secretarios Municipais sera de R$190,99 (cento e noventa reais
noventa € nove centavos), passando seus vencimentos para R$3.129,29 (trés mil cento e vinte € nove
reais € vinte € nove centavos)

Art.3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, tendo efeito retroativo a 1° de janeiro de
2012, ficando todas as despesas por ventura realizadas a partir desta data inscrita neste artigo.

Piau, 29 de fevereiro de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

. Indice acumulado
. Indice
Indice do més nos ultimos 12
Més/ano acumulado
(em %) meses
no ano (em %)

(em %)
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Dez/2011 0,50 6,5031 6,5031
Nov/2011 0,52 95,9732 6,6409
Out/2011 0,43 5,4250 6,9698
Set/2011 0,53 4,9736 7,3106
Ago/2011 0,37 4,4202 7,2252
Jul/2011 0,16 4,0353 6,8727
Jun/2011 0,15 3,8691 6,7126
Mai/2011 0,47 3,7135 6,5528
Abr/2011 0,77 3,2284 6,5104
Mar/2011 0,79 2,4396 6,2990
Fev/2011 0,80 1,6366 6,0142
Jan/2011 0,83 0,8300 5,9932

Lein® 120/2012

Dispde sobre a abertura de vaga para fins de contratacdo por tempo
determinado para atender as necessidades desta Administracao.
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O Prefeito Municipal de Piau, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Piau aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados as seguintes vagas no anexo III da Lei 05/98, de 10 de junho de
1998 e da Lei 21/02 de 13 de novembro de 2002 do setor de satde.

- 0I(uma) vaga de Enfermagem para o Setor de Saude.

Art. 2° - A carga horaria, € seu respectivo vencimento obedecerdo aos constantes no
anexo III da Lei 05/98 de 10 de junho de 1998, e alteragdes posteriores.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
afixacdo.

Piau, 07 de margo de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de Lei que visa melhorar a estrutura organizacional da Unidade de
Satde do Municipio de Piau, no sentido de adequé-la a realidade e ao novo modelo de atendimento ao
usudario do servico publico.

Por certo e de conhecimento de todos que a criagdo de cargos deve esta prevista em Lei
Especifica, ou seja, lei em sentido estrito.

Ainda nesse tema, importa lembrar que o principio da eficiéncia encontra-se previsto
expressamente no art. 37, cabeca, da Constituicdo Federal, podendo ser entendido como a necessidade e
obrigagdo que a Administragdo tem de agir com diligéncia e acuidade, organizando seu quadro de
pessoal e cargos e fungdes de forma a garantir a agilidade de suas atividades. Deve otimizar suas
fungdes, tanto internamente, como externamente, quando do atendimento da comunidade.

E neste sentido que se torna necessaria a criagio de uma nova vaga a ser ocupada por
ENFERMEIRO graduado com formacao superior, tendo em vista a necessidade de integrar ao quadro de
servidores da saude um responsavel técnico, no caso a fungdo que sé podera ser preenchida por
enfermeiro graduado. Para atuar junto as unidades de saude do municipio m atendimento a norma de
regéncia.

Ademais, a fungdo vem sendo exercida pela enfermeira de familia integrante do PSF, nao
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podendo nem devendo a referida servidora permanecer ou acumular fun¢do, tendo em vista que a
enfermeira do PSF s6 podera exercer sua fungdo junto ao programa informado.

Assim resta patente a necessidade de criagdo de mais uma vaga para cargo de Enfermeiro
graduado em curso superior, visando atender as necessidades atuais e futuras da administragdo publica,
em especial a Secretaria de Saude do Municipio de Piau.

Por fim, ¢ bom lembrar que as despesas decorrentes desta lei tém adequacgdo orgamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano.

Atendendo orientacdes e objetivando a regularizacdo das atividades ligadas a referida area
da satde, encaminhamos o presente Projeto na expectativa da plena acolhida por esse egrégio Poder
Legislativo, aguardaremos a analise e posterior aprovacao.

E a justificativa.

Piau 14 de fevereiro de 2012.
Rogério Lopes de Castro

Prefeito Municipal de Piau
Lein® 121/2012

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender
as necessidades desta Administragdo.

O Prefeito Municipal de Piau, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimentos ao que
Dispode o inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal faz saber que a Camara Municipal de Piau aprova,
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a seguinte contratacao, para atender
as necessidades de excepcional interesse publico, conforme especificado abaixo:

- 02 (dois) Enfermeiros para a Unidade Bésica de Saude.

Art. 2° - A contratacao sera feita observando o prazo minimo de 06(seis) meses, podendo
ser renovado pelo mesmo periodo.

Art. 3° - A carga hordria, e seu respectivo vencimento obedecerdo ao constante no anexo
[T da Lei 05/98 de 10 de junho de 1998, e alteracdes posteriores.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, serd feito por
processo simples de contratagao.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
afixacdo.

Piau, 07 de margo de 2012.

Rogério Lopes de Castro
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Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
Em 14 de fevereiro de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piau
Senhores Vereadores

O que nao se pode permitir ¢ que o servigo publico deixe de prosseguir nos seus servigos, por
auséncia de profissionais na area da Satude, caracterizando assim ato de irresponsabilidade ou omissao.

Assim e que se requer a autorizacdo para a contratacao de profissionais para atender a Unidade
Basica de Satde do Setor de Satude da Prefeitura Municipal.

A medida excepcional tem fundamento legal no artigo 37 inciso IX da Constitui¢ao Federal, se
considerarmos, a urgéncia da medida, bem como o Interesse Publico relevante, ¢ a necessidade da
continuidade do servigo publico, uma vez que ja foi aprovada por esta Egrégia Casa pela Lei n°. 84/2010
a criacdo do cargo de enfermeiro.

Para a Lei maior, para que se proceda a contratacdo em carater temporario, se faz necessario o
cumprimento de certos requisitos, a saber; tempo determinado, necessidade tempordria, interesse publico
e carater excepcional do interesse publico.

Assim, a contratagdo sera temporaria por periodo de 06 (seis) meses, € podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo. O interesse publico € urgente, se considerarmos que o servico publico ndo pode parar,
em razao da auséncia de profissionais na area da Saude.

O interesse publico esta presente de maneira excepcional considerando que o interesse publico nao
se limita a certos grupos de pessoas, mas a todos indistintamente, sendo, portanto relevante, pois foge do
ordinario, exigindo diante da condi¢do social apresentada, a demanda de prestaciao excepcional.

Evidencia-se, portanto, a necessidade e efetiva de contratacdo de profissionais na area da Saude,
para que se possa dar prosseguimento a atividade da administragao publica.

Segue anexo o relatorio de visita realizado pelo Conselho Regional de Enfermagem de Minas
Gerais, na qual relata as irregularidades detectadas na visita.

Subscrevemo-nos com aprego ¢ muita consideragao.
Atenciosamente.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
LEI N°. 122/2012
Autoriza o remanejamento de que menciona.

A Céamara Municipal de Piau aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Prefeito Municipal autorizado a remanejar no or¢amento do Municipio de Piau, do érgao
Prefeitura Municipal para 6rgao Fundo de Previdéncia, as seguintes dotagdes e seus respectivos valores:

[ — Dotag¢des reduzidas na Prefeitura Municipal:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIAU
02.10 SERVICO DE AGROPECUARIA
02.10.00 SERVICO DE AGROPECUARIA
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20. AGRICULTURA

20.606 EXTENSAO RURAL

20.606.022 APOIO AGROPECUARIO

20.606.022.10053  CONSTRUCAO DO PARQUE DE EXPOSICAO E EVENTOS
4.4.90.51 Obras e Instalagdes. .. .................... R$ 34,807,60
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIAU

02.01 GABINETE E SECRETARIA

02.01.00 GABINETE E SECRETARIA

04. ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.023 GESTAO EXECUTIVA/ADMINISTRATIVA

04.122.023.20024  DESENVOLV. DAS ATIVIDADES DE GAB. E SECRETARIA
3.3.90.30 Material de Consumo. ........................ RS 340,22

II — Dotacdes remanejadas para Fundo de Previdéncia.

03 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - PREPIAU

03.01 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

03.01.00 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

04. ADMINISTRACAO

04.122 ADMINISTRACAO GERAL

04.122.023 GESTAO EXECUTIVA/ADMINISTRATIVA

04.122.023.20085 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PREPIAU

3.3.90.05 Outros Beneficios Eventuais. .. ................ R$ 15.561,21
3.3.90.39 Outros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica. . . ... ... .. R$ 299,60
03 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL - PREPIAU

03.01 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

03.01.00 FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

09. PREVIDENCIA SOCIAL

09.272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

09.272.023 GESTAO EXECUTIVA/ADMINISTRATIVA

09.272.023.20086 PAGAMENTO A INATIVOS E PENSIONISTAS

3.1.90.01 Aposentadoriae Reformas . .................... R$ 2.332,01
3.1.90.03 PensOes . . ... oo RS 16.955,00

Art. 2°- A alteracdo or¢amentaria de que trata esta Lei serd realizada por decreto executivo.

Art. 3°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua afixacdo, com seus efeitos financeiros retroativos a 01

de novembro de 2011.

Piau, 07 de marcgo de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
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Lei n® 123/2012

Dispode sobre a remuneracao dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Piau e
da outras providéncias correlatas.

O Prefeito do Municipio de Piau, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Piau aprova, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - A remuneragdo do Conselheiro Tutelar sera de R$ 622,00 (seiscentos e vinte ¢ dois
reais), sendo reajustada nos mesmos indices e datas dos reajustes e reposigdes gerais concedidos aos
Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo unico — A remuneragdo fixada nao gera relagdo de emprego com o Municipio de
Piau.

Art. 2° - O Conselheiro Tutelar terd assegurada a percepgao de todos os direitos assegurados na
Constituicao Federal aos trabalhadores em geral, especificamente:

I — gratificacdo natalina — 13° salario;

IT — férias anuais remuneradas com 1/3 a mais do salario;
IIT — licenga gestante;

IV — licenga paternidade;

V — licenga para tratamento de saude;

VI — inclusdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
previstas no or¢camento do exercicio vigente.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Piau, 14 de marco de 2012.
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Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA

A necessidade de adequagdo de remuneragdo dos Conselheiros Tutelares bem como de outros
direitos assegurados na carta constitucional deferido a todos os trabalhadores.

Hé um clamor por parte dos integrantes do Conselho Tutelar do Municipio de Piau no sentido de
assegurar o recebimento de férias, décimo terceiro com o acréscimo do ter¢o constitucional entre outras
vantagens deferidas aos trabalhadores em geral.

Assim, visando regulamentar referido direito ¢ que remetemos a apreciacdo desta Casa para a
apreciacao e votacao, ressaltando que o tema ja foi debatido junto a Procuradoria de Justica do Estado de
Minas Gerais, com parecer favoravel ao pretendido.

Considerando a relevancia do tema, conto com a aprovagao dos Nobres Edis.

Sem mais, renovo votos de estima ¢ consideragao.

Piau, 02 de margo de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

LEI N° 124/2012
Dispde sobre revisao geral anual e da outras providéncias.
A Céamara Municipal de Piau aprova e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - E o Prefeito Municipal autorizado a conceder, a titulo de revisdo geral anual, nos
termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, para os servidores publicos municipais a corre¢ao
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integral de todos os vencimentos pela variagdo do indice do IPCA, apurado de 1° de fevereiro de 2011 a
31 de janeiro de 2012, resultando em 6,22% (seis inteiros e vinte e dois centésimos por cento), € mais
3,78% (trés inteiros e setenta e oito centésimos por cento), a titulo de ganho real.

Paragrafo unico. O percentual a titulo de revisdo geral anual e de ganho real de que trata o
"caput" € extensivo aos proventos € pensoes pagas pelos cofres publicos municipais.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria do
or¢amento vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
janeiro de 2012.

Piau, 14 de marco de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

LEI N° 125/2012.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal
de Piau, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Piau aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define o Plano de Cargos e Vencimentos a que estdo submetidos os servidores publicos
municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Piau, entendendo

esses como aqueles contemplados no percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da legislagdo do
Fundeb, e assim elabora os seguintes principios:
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| — reconhecimento da educacéao basica publica e gratuita, com direito para todos, em observancia a gestao
democratica de conteudo que valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideragado o custo-aluno necessario para alcangar uma educagao de
qualidade, garantido em regime de cooperagdo com outros entes federados;

Il — acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de provas ou provas e titulos, visando a assegurar
a qualidade da acgao educativa;

[l — remuneragédo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimento inicial
compativel a jornada de trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional ou a sua
proporcionalidade com as horas trabalhadas;

IV — reconhecimento da importancia da execucédo das atribuicbes do cargo publico e desenvolvimento de
acdes que visem a melhoria da qualidade da educacé&o municipal;

V — jornada de trabalho compativel com as atribuigcbes do cargo publico, tendo sempre presente a parte da
jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formacado continuada dos profissionais do magistério publico
municipal,

VI — programas permanentes de atualizagdo, com reunides pedagogicas sistematicas e retorno periddico as
instituicdes formadoras;

VIl — condicbes ambientais adequadas nos locais de trabalho e disponibilidade de recursos didaticos;

VIII — vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;

IX — participacao efetiva dos profissionais de educacao na tomada de decisdes relativas a educacao.

X — incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagao para os
profissionais da educagédo, nas modalidades presenciais e a distdncia, com o objetivo de melhorar a

qualificacédo e de suprir as caréncias de habilitagcao profissional na educacao;

XI — apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise melhorar as condigbes de trabalhos dos
educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de moléstias profissionais de qualquer tipo;

XII — promover a participagdo dos profissionais do magistério publico municipal e demais segmentos na
elaboragdo e no planejamento, execugao e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de
ensino municipal;

Xl — estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre as unidades escolares do
Municipio, tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos e obedecendo aos critérios que
se seguem:

a) A Pedido do Servidor:

1° - Servidor Concursado

2° - Servidor com maior Tempo de Servigo

3° - Servidor mais Idoso

b) Por Interesse da Secretaria Municipal de Educacao:

1° - Servidor ndo estavel

2° - Servidor com menor tempo de Servico
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3° - Servidor mais Jovem

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico investido em cargo efetivo constante do Quadro de Pessoal do
Magistério, no que couber, € o aplicavel aos demais servidores publicos do Municipio de Piau.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:
| — Magistério Publico Municipal — o conjunto de profissionais do magistério que, ocupando cargos ou

exercendo fungbes nas unidades escolares do Municipio, desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educagao municipal;

Il — Profissionais do Magistério da Educacgao - docentes, profissionais que oferecem suporte pedagdgico
direto ao exercicio da docéncia, dire¢cdo ou administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, superviséo,
orientagdo educacional e coordenagao pedagdgica;

lll - Professor - os detentores de cargo efetivo no Magistério Publico Municipal que exercem atividades
docentes, oportunizando a educacgao do aluno, contemplados pela Lei do Fundeb em vigor;

IV - Profissionalizagdao — a valorizacdo da qualificacdo decorrente de cursos e estagios de formacéo,
atualizacao, aperfeicoamento e especializacao;

V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de funcionamento da escola;

VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais professores, assistindo as mesmas aulas em
um mesmo espaco fisico delimitado;

VIl - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento de conteudos das
matérias do curriculo pleno da Educacgéao Infantil e Ensino Fundamental, sob a forma de atividades, area de
estudos ou disciplina;

VIIl — Cargo publico — é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor
publico, criadas por lei, com denominagédo prépria, numero certo e remuneragdo a ser paga pelos cofres
publicos;

IX - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade da for¢ga de trabalho necessaria ao
desempenho das atividades especificas do Magistério Municipal.

X — Unidade Escolar — é o edificio publico onde é desenvolvido o ensino publico municipal, abrigando os
profissionais do magistério e os equipamentos destinados a educacéo.

Art. 4° O principio constitucional da valorizagdo do profissional do ensino tem como fundamento a alta
relevancia de suas fungodes, indispensaveis a educagao enquanto:

| — direito de todos;
Il — dever do Estado e da familia;
[l — compromisso com:

a) a justica social;
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b) a democracia;

C) o respeito aos direitos humanos, ao ambiente e aos valores culturais;
IV — compromisso com o educando como pessoa, para:

a) a qualificag&o para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo Primeiro. A valorizagdo dos profissionais do magistério € garantida com a competéncia de seu
desempenho e por condigdes de trabalho que assegurem, notadamente:

| — aplicagao integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengdo e ao desenvolvimento do
ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educacgao;

Il — a revisdo dos vencimentos dos cargos efetivos e das remunerag¢des dos cargos em comisséo, anualmente,
de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais do magistério, nos termos do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal;

Paragrafo Segundo: O reajuste anual do salario base do Magistério acompanhara somente um indice,
podendo optar pelo do Piso Nacional do Magistério do Governo Federal ou pelo indice aplicado pela
Administracao Municipal valendo-se sempre daquele que tiver maior percentual.

CAPITULO Il

Do Prémio de Produtividade

Paragrafo Primeiro: Havendo disponibilidade financeira dentro dos recursos do FUNDEB ou de outro que
porventura o substituir, o Executivo Municipal fica autorizado a conceder premio de produtividade aos
professores, dentro dos critérios, a saber:

| — O Professor receber nota igual ou superior a 80% (oitenta por cento) em sua avaliagdo de desempenho e
nao estar penalizado por processo administrativo ja transitado e julgado, bem como, outras penalidades
ligadas a escola de lotagao.

Il — O Professor ndo possuir numero superior a 03(trés) faltas injustificadas no exercicio a qual estad sendo
observado

Paragrafo Segundo: O valor do prémio de produtividade serd encontrado através da divisdo do montante
disponivel, pelos profissionais que fizerem jus ao mesmo, considerando-se o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: O valor a ser despendido a cada profissional levara em conta os seguintes percentuais:

| — 100% (cem por cento) para profissionais com um minimo de 90% (noventa por cento) dos dias letivos
efetivamente trabalhados;

Il — 50% (cinquenta por cento) para profissionais entre 60% (sessenta por cento) e 90% (noventa por cento)
dos dias letivos efetivamente trabalhados;

[l — 10% (dez por cento) para profissionais abaixo dos 60% dos dias efetivamente trabalhados;
Paragrafo Quarto: Como dias efetivamente trabalhados entende-se aqueles em que o profissional esteve na
regéncia de aulas, ndo computando os afastamentos de quaisquer naturezas, exceto afastamentos

relacionados as licengas de saude ou de formacgédo continuada devidamente justificadas e autorizadas pela
chefia imediata.
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TiTULO Il ,
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério € composto de:

a) Quadro de Cargos Efetivo com os seguintes cargos de natureza efetiva: Professor Municipal | e Professor
de Educacao Fisica.

b) Quadro de Funcdo de Confianca através de Ato do Executivo, com as seguintes fungdes publicas: Diretor
Escolar e Supervisor Pedagogico.

Paragrafo Primeiro: Para a nomeagao dos cargos de Diretor Escolar e Supervisor Pedagdgico, observar-se-a
prioritariamente os profissionais ja constantes nos cargos de natureza efetiva do magistério municipal. N&o
havendo interesse de nenhum profissional efetivo, a nomeagao podera ocorrer fora dos quadros de servidores
municipais, desde que o profissional tenha formagao e experiéncia na area educacional.

Paragrafo Segundo: Para o cargo de Supervisor Pedagogico, além de aplicar o conteddo no paragrafo
primeiro, exige-se ainda formacdo em Pedagogia com especializagdo em Supervisao Escolar.

Paragrafo Terceiro: Os cargos de Diretor e Supervisor quando se tratarem de profissionais que nao integram
o0 quadro efetivo do magistério municipal, estes n&do fardo jus ao avango funcional constante no anexo VII
desta lei.

Art. 6° As atribuigbes especificas dos ocupantes dos cargos e fungdes do Quadro de Pessoal do Magistério
estdo descritas nos Anexos Il, Ill, IV e V desta Lei.

CAPIiTULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |
Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal depende de
aprovacao e classificagdo em concurso publico, observado o requisito de habilitacao especifica.

Art. 8° Os exames de selecdo constardo de provas escritas ou de provas escritas e de titulos.

Art. 9° Autorizada a realizacdo de exame externo de selecdo pelo Prefeito, a Secretaria Municipal de
Educagao convocara os candidatos através de edital afixado em locais publicos, que contera, entre outras
disposicoes:

| —a (s) classe (s) a ser (em) provida (s);

Il - a relagdo de documentos necessarios a inscricio;

lIl - a natureza, as caracteristicas e a ponderacéo das provas;

IV - a indicacao sobre a publicagao de programas e respectivas bibliografias, quando for o caso;

V - data e local da realizagao das provas e de publicacdo dos resultados.

Art. 10. O resultado do exame de selegcédo sera homologado pelo Prefeito, mediante afixacdo em local publico

do Municipio da relagdo nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagao.
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Art. 11. No julgamento de titulos serao considerados apenas e valorizados em ordem decrescente os
seguintes:

| - experiéncia no magistério contada em dias;

Il - graus e certificados de cursos promovidos e reconhecidos pelos sistemas de Educacao;
[Il - aprovagao em concurso publico relacionado com o magistério;

IV - produgao intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12. A aprovagao em processo de selecdo gera direito a nomeacao nas vagas disponibilizadas no Edital do
concurso publicos, respeitada a ordem de classificagao dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeacgao ou contratacdo tera efeito de vinculagdo permanente do ocupante do cargo do
magistério a escola ou zona. Para se efetuar a movimentagdo deve-se seguir o estabelecido no artigo
primeiro, Inciso XIV desta lei.

Paragrafo unico. Podera haver remanejamento automatico de fungao dos servidores do setor, conciliando os
interesses do servidor com as necessidades de ensino, observando a formagao intelectual do mesmo e
preservando as vantagens adquiridas na fung¢ao anterior ao remanejamento, exceto as especificas ao cargo. A
partir do remanejamento, este se enquadrara nos direitos e obrigagdes da fung¢ao ora exercida.

CAPIiTULO Il
DOS DIREITOS

Secao Unica
Das férias e do recesso

Art. 14. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, é
assegurado o gozo de férias de 30 (trinta) dias, no més de janeiro.

Art. 15. No més de julho havera recesso escolar, a ser programado no calendéario escolar elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Durante o periodo de recesso escolar os professores e demais especialistas em educacgéo
estardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacgao para participagdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento afins, promovidos por ela.

Art. 16. Durante o recesso escolar ndo se podera exigir dos professores e demais especialistas em educagao
outro servigo sendo os relacionados com a realizagdo de exames e treinamentos ou aperfeigoamento.

Art. 17. Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar poderao ser alterados obedecendo a
elaboragao do calendario escolar.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Secao |
Das licengas

Art. 18. Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do Magistério, as Licengas previstas no
regime juridico dos servidores do Municipio de Piau.

Art.19. O servidor estavel podera obter Licengca Remunerada para Fins de Aperfeicoamento Profissional.
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Art. 20. Constitui fundamento para concesséao da licenga de que trata o artigo anterior:
| - frequéncia a cursos de extensao e especializagao, de interesse da area de atuacéo do servidor;

Il - participagdo em seminarios, congressos e conferéncias cujos temas se relacionem com as fungdes
desempenhadas pelo servidor.

Art. 21. Para concessao da licenga deverao ser observados os seguintes requisitos:

| - compatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do servidor e daquelas relacionadas
no artigo anterior;

Il - disponibilidade orcamentaria e financeira para contratacdo de pessoa substituta;
[l - interesse administrativo.

Paragrafo Primeiro. A verificagcdo do preenchimento dos requisitos definidos neste artigo € de competéncia
do Colegiado Escolar, constituido nos termos do o art. 36 da presente Lei.

Paragrafo Segundo: O Servidor que desejar obter licenca de qualquer natureza, prevista em lei, devera
solicita-la a Secretaria Municipal de Educacao até 31 de outubro do exercicio anterior ao do gozo pretendido
visando nao causar prejuizo ao funcionamento das unidades escolares.

Art. 22, A licenca remunerada de que trata o artigo 19, sera cassada caso o servidor deixe de desenvolver a
atividade que justificou sua concessao.

Paragrafo unico. Cabe ao servidor beneficiado a comprovagao do efetivo desenvolvimento das atividades que
justificaram a concessao da licencga.

Art. 23. O servidor que tiver gozado a licenga remunerada de que trata os artigos 19, ficara obrigado a prestar
servigos ao Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.

Paragrafo Primeiro: O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo de Compromisso a ser
assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenga.

Paragrafo Segundo: Descumprida a obrigagédo estatutaria no caput deste artigo, sera o Municipio indenizado
da quantia total despendida com o pagamento da remuneragao do servidor durante o periodo de fruicao da
licenca.

Secao Il
Dos adicionais

Art. 24. Além dos vencimentos, poderao ser pagos ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal,
os adicionais previstos nas Leis que instituiram o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Piau,
e ainda, o Adicional pela Formacao Intelectual, Adicional de Regéncia e Gratificagao Vintenaria.

Paragrafo Primeiro: O adicional pela formacao intelectual sera concedido aos integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério Municipal, que possuam curso de Graduagéo, Pés Graduagdo com carga minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, Mestrado ou Doutorado, em areas inerentes a educagao,

Paragrafo Segundo: O adicional correspondente a graduagéo sera de 5% (cinco por cento) sobre o salario
base do professor e sera aplicado de forma ndao cumulativa de titulos do mesmo nivel.

Paragrafo Terceiro: Os adicionais da P6s Graduagédo sera de 15% (quinze por cento) sobre o piso do
professor, sendo que as demais titulagdes a que trata o paragrafo primeiro, sera no valor correspondente a
10% (dez por cento), que seréo pagos de forma ndo cumulativa de titulos de mesmo nivel e calculados sobre
o vencimento base do servidor.
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Paragrafo Quarto: O adicional de regéncia sera concedido aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal que estdo no efetivo exercicio de docéncia e sera no valor correspondente a 12% (doze
por cento) calculado sobre o piso salarial do servidor.

Paragrafo Quinto: Os professores que contarem mais de 20(vinte) anos na docéncia terdo gratificagdo de
20% (vinte por cento) de adicional, calculados sobre o valor do piso.

Paragrafo Sexto: Somente terdo direito aos adicionais de graduagéo e gratificagdo vintenaria, os professores
efetivos na data da promulgagdo da presente lei, ficando este extinto para contratos vigentes ou outros
contratos, nomeacgdes ou efetivagdes que ocorrerem apds a data supramencionada, mesmo que sejam
contratos de profissionais ja ocupantes de um cargo efetivo.

Paragrafo Sétimo: O Professor que estiver na fungdo de Diretor e/ou de Supervisor pedagogico tera a
incidéncia de adicionais calculados sobre o salario base de seu cargo de origem, excetuando ainda adicionais
que sao exclusivos ao exercicio da fungéao de professor na regéncia.

Paragrafo Oitavo: Todos e quaisquer adicionais e/ou gratificagdes ndo serdo cumulativas ou agregadas ao
salario base, sendo ainda proporcionais aos dias efetivamente trabalhados.

Secao lll
Da Avaliagao de Desempenho e da Progressao Funcional

Art. 25 - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por finalidade aferir o resultado do trabalho efetivo
dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos humanos do quadro de magistério do
municipio de Piau.

Art. 26 - Os servidores terdo seu desempenho aferido anualmente no més de Novembro pela chefia imediata,
tendo como inicio da observagao a data da ultima aferi¢cao, valendo para efeitos de Premio de Produtividade e
avanco funcional.

Paragrafo Primeiro: A avaliacdo de Desempenho ocorrera precedida de uma auto-avaliagdo respondida pelo
préprio servidor e uma avaliagao formulada por uma Comissao Avaliativa composta de 02(dois) representantes
de pais de alunos; 02(dois) representantes dos professores Municipais indicados pela entidade de classe e
02(dois) representantes do Executivo Municipal que podera ser o Supervisor Pedagdgico e o Diretor Escolar. A
avaliacido devera ser aplicada nos mesmos termos a todos os Professores.

Paragrafo Segundo: - Entre os membros da Comissdo serdo escolhidos um Presidente e um Secretario
eleitos por ela e que terdo a fungao de organizar e supervisionar todo o processo.

Paragrafo Terceiro: A avaliacdo de desempenho do servidor se dara mediante o preenchimento do anexo VI
desta lei. Esta devera ser assinada pelo servidor, pela Comissdo Avaliativa e por fim referendada pelo
Secretario Municipal de Educacao e pelo Prefeito Municipal que deverdo acompanhar o resultado apurado
pela Comissao Avaliativa.

Art. 27 - O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliacdo de desempenho, tera o direito de
recorrer administrativamente em até 20(vinte) dias uteis da data do resultado da Comissao Avaliativa que no
prazo de 15(quinze) dias uteis julgara a procedéncia ou nao do recurso.

Paragrafo Unico - O resultado do recurso julgado pela Comissdo Avaliativa serd em carater definitivo e
irrevogavel, ndo cabendo mais nenhum outro.

Art. 28 - A avaliacido de desempenho para fins de Prémio de Produtividade e/ou avanco funcional, sera
realizada levando em consideragao o constante no Titulo |, Capitulo Ill, paragrafo primeiro, incisos | e Il, desta
lei.

Paragrafo Primeiro: A Progressdo ou Avanco Funcional se dara mediante a passagem de uma referéncia
para a seguinte, dentro da mesma classe, por meio da avaliagdo de desempenho do servidor, que devera
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obter média anual consecutiva igual ou acima de 80% (oitenta por cento) dos pontos da Ficha de Avaliagao
constante no anexo VI desta lei.

Paragrafo Segundo: O avango funcional acontecera a cada 05(cinco) anos de efetivo exercicio, observando
o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Para efeitos de Progressao, sera considerado o indice de progressao constante no anexo
VIl desta Lei.

Paragrafo Quarto: A progressdo do professor através da Avaliagdo de Desempenho se dara
automaticamente, caso n&o haja a provocagdo da mesma por parte do Dirigente Escolar em um periodo de
60(sessenta) dias, depois de vencido o prazo de aplicagao.

CAPITULO V
DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Secao |
Das disposig¢oes gerais

Art. 29. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o desvio de suas atribuicdes especificas para
exercicio de outras fungdes na Administracdo Publica Municipal ou fora dela, ressalvada a hipotese de
nomeacao para funcio de confianca.

Paragrafo Primeiro: Havendo impossibilidade para a execugéo de suas atribuicbes especificas, comprovada
por profissional competente, podera o ocupante de cargo efetivo no magistério exercer fungdes correlatas
dentro do setor educacional, sem prejuizo de seus vencimentos, exceto vantagens especificas da fungéao.

Paragrafo Segundo: Podera o ocupante de cargo efetivo de Professor I, se for de sua vontade e da
administragdo e havendo vaga disponivel, acumular dois cargos efetivos de professor ou 01 cargo efetivo e
outro contratado desde que nao haja incompatibilidade de horario aplicando-se ao segundo cargo as mesmas
disposigbes do primeiro, iniciando para efeitos de vantagens, nova contagem de tempo, observando-se, ainda
o disposto de que trata o artigo 24, paragrafo sexto,

Art. 30. As normas relativas a Readaptacdo, Reversdo, Reintegracdo, Recondugao, Disponibilidade,

Aproveitamento e Vacancia estdo previstas na Lei que instituiu o Regime Juridico Estatutario dos servidores
publicos do Municipio de Piau.

Secaol ll
Da transferéncia

Art. 31. As transferéncias podem ser feitas:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado na Secretaria Municipal de Educacéao até dia 31
(trinta e um) de outubro de cada ano e, sendo o caso, atendido para o ano seguinte;

Il - de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Paragrafo unico. O servidor aprovado em concurso publico somente podera pedir transferéncia apos 02
(dois) anos de exercicio na escola, apés a avaliacdo especial de desempenho para efeitos de estagio
probatério.

Art. 32. A transferéncia e lotagao nas escolas acontecerao, preferencialmente, antes do inicio do ano letivo.

Art. 33. A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de publicagdo, a efetivar-se no més de
dezembro, com vistas a formacgao de pedidos de transferéncia.
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Art. 34. Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serao classificados de acordo com a seguinte
ordem:

| - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na escola, entidade ou 6rgado de onde requer
a transferéncia;

Il - o mais antigo no Magistério;

Il - o mais idoso.

TiTuLO Il
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. Para o desenvolvimento das atribuicbes especificas previstas no Anexo Il, os ocupantes de cargos do
Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os seguintes regimes de trabalho:

| - Jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para os cargos efetivos de: Professor Municipal |
e Professor de Educacao Fisica;

Il — Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para a fungdo de confianga de: Diretor Escolar e
Supervisor Pedagogico.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacgdo, através de ato do Executivo, regulamentara a forma de
constituicdo de Colegiado nas unidades escolares com mais de 50(cinquenta) alunos. Se houver mais de uma
unidade escolar, manter-se-a paridade entre gestores e profissionais da educagdo e os demais setores da
comunidade escolar, para estudar as condicbes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, a prestagdo de servigos
diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa, exceto quando ocorrer o disposto no
paragrafo primeiro do artigo 29 desta lei.

Art. 38. A realizacdo de concurso publico para o preenchimento de cargos na Administracdo Direta, sé se
dara, ap6s o aproveitamento interno das disponibilidades existentes no setor, podendo haver remanejamento
de um cargo para outro do mesmo setor, conforme art. 13 paragrafo Unico.

Art. 39. O enquadramento definitivo sera afixado na Secretaria Municipal de Educag¢ao, mediante Decreto do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O servidor que discordar do enquadramento tera 30 (trinta) dias para submeter suas razdes
ao Colegiado, que tera 15 (quinze) dias para emitir parecer da questao.
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Art. 40. Os cargos efetivos de Professor de 1° ao 5° ano, Professor Eventual, Professor de Informatica,
Professor de Uso de Biblioteca, Professor de Pré-escola (Educacgéo Infantil) e Professor da Educagao de
Jovens e Adultos, passam a vigorar com a nomenclatura de Professor Municipal I.

Art. 41. Os casos omissos na presente Lei, serdo submetidos a Secretaria Municipal de Educacdo que,
conjuntamente ao Prefeito Municipal, emitira parecer e regulamentagao da situagéo.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias do orgamento vigente.
Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo-se a Janeiro de 2012.

Art. 44. Revoga — se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei 11/99 de 01 de Julho de 1999 em todos
0s seus termos.

Piau, 09 de abril de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Pessoal Efetivo do Magistério

Qtd Cargo Vencimento (R$) [ CARGA HORARIA SEMANAL
24 16:40’ de regéncia
Professor Municipal | 910,00
08:20’ Ativ. extraclasse
01 16:40’ de regéncia
Professor de Educacao Fisica 910,00

08:20’ Ativ. extraclasse

QUADRO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Funcao de Confianga
Qtd Fungdo |VENCIMENTO | Gratificagado REFERENCIA CARGA
(R$) (R$) HORARIA
01 Diretor
Escolar 910,00 637,00 | 70% sobre o Piso do Professor| g0 "3
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01

Supervisor

L 910,00 455,00 50% sobre o Piso do Professor
Pedagdgico

40 horas
Semanais

ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNC}(=)ES DO MAGISTERIO

Denominagao:

Professor Municipal |
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Ensino Superior Completo ou Pedagogia a nivel de 3° grau.

Atribuicoes

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagéao e objetivo
da escola, ministrando aulas em conformidade com o planejamento de ensino e
atividades inerentes;

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao
holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitagao promovidos pela Escola
ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com
o nivel cognitivo do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento,
através de atividades compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relacédo intra e interpessoal, favorecendo a socializagao e
a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliacbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacgéo;

Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,
fornecendo informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os
alunos;
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Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacgéao.

Executar atividades inerentes ao cargo.

Anexo lli

Denominagao:

Professor de Educacao Fisica
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

Ensino superior na area especifica de atuagdo com Licenciatura Plena.

Atribuicoes

Ministrar aulas nas unidades escolares municipais para a disciplina de
Educacao Fisica, promovendo a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos
e jogos em geral;

Planejar aulas e desenvolver coletivamente programas de atividades
esportivas, organizando eventos diversos;

Participar da avaliagdo do rendimento escolar;

Participar de reunibes pedagodgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola;

Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliagao do ensino/aprendizagem;

Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela
Secretaria Municipal de Educacao;

Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;
Cuidar, preparar e selecionar material esportivo;
Participar e auxiliar na organizacédo de eventos esportivos municipais;

Promover atividades esportivas e recreativas a nivel municipal, envolvendo
toda a populacao;

Executar atividades inerentes ao cargo.

Anexo IV
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Denominagao:
Diretor de Escola
(Funcao de Confianca/Nomeado)

Requisitos para Provimento

e Formacao em Curso Superior inerente a Educacao e ter experiéncia minima de
3 anos como Professor Regente em qualquer area ou experiéncia em Diregao
Escolar. .

Atribuicoes do Diretor Escolar:

e Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefia;

¢ Orientar os servidores em relagdo a sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;

o Representar a unidade escolar sob sua dire¢cdo, administrando-a de modo a
efetivar a participagdo comunitaria no processo decisorio € na sua gestao;

e Cumprir e determinar o cumprimento da legislagcdo do ensino e das normas
baixadas pela Secretaria Municipal de Educacéo;

e Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;
¢ Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola para sanar
problemas que eventualmente venham a acontecer dentro do processo

educacional;

e Zelar pelo Patrimbnio para que esteja em perfeitas condi¢des de utilizacdo e
funcionamento, higiene e seguranga;

o Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.
e Manter estreita relagdo com as demais escolas das redes municipal e estadual
do municipio e regiao para execugao de um trabalho de interagcé&o e cooperagao

mutua.

e Manter contato direto com o Orgdo Estadual que regula as relagbes das
unidades de ensino e promove o cumprimento da legislagdo educacional.

Anexo V

Denominagao:
Supervisor Pedagoégico
(Funcao de Confianca/Nomeado)

Requisitos para Provimento

e Curso Superior em Pedagogia com habilitacdo na Supervisdo Escolar.
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Atribuicoes

e Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implantagdo do projeto
politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano
de desenvolvimento da Escola;

e Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a
eficiéncia de sua execucgao;

e Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos
gerais da escola;

o Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

e Coordenar o programa de capacitacao do pessoal da Escola;

e Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitacao e o aperfeicoamento do corpo docente;

o Orientar os professores na solucdo de problemas de métodos e técnicas
didaticas,

¢ Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e
materiais de ensino;

e Acompanhar o processo de avaliagao junto ao corpo docente, redefinindo as
estratégias metodologicas, quando necessario;

e Participar das reunidées com os pais;

e Trabalhar de forma integrada com o 6Orgao administrativo municipal da
educacao;

e Acompanhar as avaliagdes diagnosticas e seus resultados;

e Executar outras atividades afins solicitadas pela dire¢cao o pela SME. .

Anexo VI

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

ADMISSAO:
MATRICULA:
Assinatura do Servidor:

FATORES AVALIADOS 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10

OPERACIONAIS

Assimilacdo das tarefas

Rendimento

Criatividade

Iniciativa

ORGANIZACIONAIS




Cumprimento das normas

Assiduidade

Pontualidade

Responsabilidade

Etica

COMPORTAMENTAIS

Interesse pela Instituicao

Atendimento ao Publico

Relacionamento Geral

Relacionamento c/ a Chefia Imediata

SUBTOTAL POR COLUNA

TOTAL GERAL

MAXIMO DE PONTOS= 130 = 100%

PONTOS ATINGIDOS:

OBSERVAGOES ADICIONAIS: As notas foram baseadas no rendimento do Profissional, observando-se
desenvolvimento de seus alunos nas avaliagbes diagnosticas.

Diretor

Piau, de de
Secretario M. de Educagéo::
Supervisor Pedagogico:
Presidente da Comissdo Avaliativa:
Assinatura do Servidor:
Anexo VIl
QUADRO DE PROGRESSAO

AVANCO FUNCIONAL

também o

PERIODO Inicio da Carreira 5 anos 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos
(BASE)
CATEGORIA Prof. Mun. | Prof. Mun. Prof. Mun. Prof.Mun. Prof. Mun. Prof. Mun. | Prof.Mun.
1A IB 1C ID 13 IF
REFERENCIAS(RS) 910, 00 955,50 1003,27 1053,43 1106,11 1161,41 1219,48
Prof. Ed. Fisica Prof. M. Ed, Fisica Prof. Prof. Prof. Prof. Prof. Prof.
Mun. E.F. Mun. E.F. Mun.E.F. Mun. E.F. Mun. E.F. Mun.E.F.
1A IB 1C 1D 13 IF
REFERENCIAS(R$) 910, 00 955,50 1003,27 1053,43 1106,11 1161,41 1219,48

Obs.: O Diretor Escolar e Supervisor Escolar quando retirados do quadro efetivo do magistério, avangarao na Carreira
acompanhando o mesmo critério do Professor Municipal, uma vez que o Cargo é de carater temporario.

Fator de Progressao por letra: 1.05(um ponto zero cinco)
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LEI N°. 126/2012

Dispde sobre autorizagdo para contratagcao de profissional para o setor
de Educacao por tempo determinado. .

A Camara Municipal de Piau aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar profissional para atender as
necessidades de excepcional interesse publico, conforme especificado abaixo:

| - 02(dois) Professores de Educacgao Basica

Il - 01(uma) Fonoaudidloga

lIl - 03 Motoristas Categoria D

IV - 01 Nutricionista

Art. 2° - Os Contratos dos profissionais supracitados terdo a duracédo de até 06(seis) meses,
podendo renovar-se até 31 de dezembro de 2012.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito por
processo simples de contratagcdo, obedecendo a critérios definidos pela Secretaria M. de
Educacao.

Art. 4° - Os profissionais a serem contratados seguirdo as normas estabelecidas e submeterao
as legislagdes cabiveis a fungao a ser exercida.

Art. 5° - As despesas ocorridas com a contratagdo correrdo por conta de dotacdo orgcamentaria
vigente.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicoes em
contrario.
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Piau, 25 de Abril de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que trata da contratagcao de profissionais para a Educacéao, se respalda na necessidade de
suprir vagas que irao se abrir no setor. Temos hoje a seguinte situagao:

Teremos em breve (26 de abril) o afastamento da Professora Geruza Helena de Almeida Loures, sendo esta
submetida a uma cirurgia e, por isso ficara afastada nos dois turnos em que trabalha (manha e tarde),
justificando os dois contratos. Outro fator que justifica a contratacdo dos professores € o afastamento da
Professora Claudia Rachel Pires Frederico, por licenca maternidade, o que esta previsto para ocorrer no inicio
de Junho/2012. Ja temos afastados os professores Adriana Cristina de Carvalho (licengca maternidade),
Heloisa Silvino Possino(licenga maternidade), Adriana Mourdo Rezende Sales(licenga saude). A professora,
Stella Aparecida Alvim Cedrola em desvio de fungao.

Em 2011, tivemos o afastamento definitivo (aposentadoria) da Professora Rosita Braga Loures, continuando
com a vaga em aberto até hoje.

Quanto a vaga da Fonoaudidloga, informamos que iniciaremos um Projeto (copia anexa) com as criangas na
escola portadoras de deficiéncias na fala. O Projeto visa integrar toda a comunidade que necessita deste
profissional, com prioridade as criangas. Assim entendemos que muitos que tém buscado outros municipios
para realizarem o tratamento com fonoaudidlogo, terdo a disponibilidade deste servigo aqui em Piau.

O Projeto que sera desenvolvido englobara 01 fonoaudiologo (a contratar), 01 especialista em psicopedagogia
ou psicomotricidade (do quadro municipal), 01 psicologo(do quadro municipal), 01 Assistente Social do
municipio, além do Supervisor Pedagdgico Municipal, Pediatra e Nutricionista. Destes profissionais que
estarao envolvidos no projeto, apenas o fonoaudiélogo nédo consta do nosso quadro.

Segundo levantamento feito pela Secretaria M. de Educacgao, Secretarias Municipais de Saude e Assisténcia
Social tém diagnosticado em torno de 39(trinta e nove) pessoas que necessitam desse atendimento, o que
justifica a contratagéo do profissional.

Outro fator que reforca a contratagao do profissional através da Educacéo é o fato de que varios professores
tem precisado desse atendimento devido seu trabalho exigir muito da voz em tonalidade elevada. Alguns
professores se encontram em tratamento nesta especialidade médica em Juiz de Fora ou Coronel Pacheco.

A contratacdo dos motoristas leva em conta o levantamento que fizemos na area da educagdo quando
teremos vencendo dois contratos (abril e Agosto) e, ainda a saida de um motorista a fim de concorrer as
eleigcbes legislativas.

Por fim a contratacdo de 01 Nutricionista visa também dar continuidade ao trabalho deste profissional no
Setor de Educagado, tendo em vista o vencimento do contrato do profissional que hoje atua. Assim as
contratagdes serao efetivadas somente mediante o vencimento dos atuais contratos ou dos afastamentos,
exceto da Fonoaudiéloga que constitui um novo contrato.

Esclarecemos que somente a contratagdo do Fonoaudidlogo € que sera nova

contratagao (mesmo assim a vaga ja existe). Os demais contratos ocorrerao para substituir contratos vencidos
ou a vencer e, ainda, profissionais afastados por licenca médica. A

Desta forma solicito a aprovagao do citado Projeto, em carater de URGENCIA ESPECIAL para que possamos
dar inicio ao Projeto em questao.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

Lei n°. 127/2012

Dispbe sobre a contratacao por tempo determinado para
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atender as necessidades desta Administracao.

O Prefeito Municipal de Piau, no uso de suas atribuicbes legais, em
cumprimentos ao que Dispde o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal faz saber que a
Camara Municipal de Piau aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar a seguinte contratacao,
para atender as necessidades de excepcional interesse publico, conforme especificado abaixo:

- 03 (Trés) Auxiliares Especificos

Art. 2° - A contratagao sera feita observando o prazo minimo de 06(seis) meses,
podendo ser renovado desde que nao ultrapasse a data de 31 de dezembro de 2012.

Art. 3° - A carga horaria, e seu respectivo vencimento obedecerao ao constante
no anexo lll da Lei 05/98 de 10 de junho de 1998, e alteracdes posteriores.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera
feito por processo simples de contratacdo, observados os principios da moralidade e
impessoalidade e demais do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 5° - Lei entrara em vigor na data de sua afixacao.

Piau, 25 de abril de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

Justificativa

Piau-MG, 02 de abril de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piau
Senhores Vereadores

Visando melhorar a estrutura organizacional da administracdo publica do Municipio de Piau, no
sentido de adequé-la a realidade e a0 novo modelo de gestdo Publica implementado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerias por intermédio da Instrucdo Normativa n® 10/2011 que entrou em
vigor em 01 de janeiro de 2012.

A referida instru¢do normativa dispde sobre o um novo modelo de remessa pelos municipios de seus

instrumentos de planejamento e de informacdo em tempo real por intermédio de relatorios sobre a

execucao orcamentaria financeira por meio de um sistema informativo de contas dos Municipios —
SICOM-.

O novo modelo de gestao, impds a administragao Publica municipal, atribui¢cdes novas que reclamam sua
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realizagdo em pequeno espago de tempo, observando tudo o conteudo da instrucdo normativa em vigor,
com varias outras atividades de relevancia que passa a ser exigidas da administragdo publica, o que por
certo nao sera possivel realizar com o atual numero de servidores que integram o setor administrativo da
Municipalidade, e consequentemente impossibilitard o cumprimento de forma eficiente da implantagao
do novo sistema.

Neste mesmo sentido o quadro de servidores ja reduzido responsaveis pela administracdo publica
municipal, sofreu recentemente perda de servidor que solicitou seu desligamento o que acabou por
comprometer em definitivo o prosseguimento do servigco publico no que se refere as atividades
administrativas.

Nao se pode permitir ¢ que o servico publico deixe de prosseguir nos seus servigos, por auséncia de
servidores, caracterizando assim ato de irresponsabilidade ou omissao.

Assim e que se requer a autorizacdo para a contratacdo de pessoas para ocupacdo de 03 vagas existentes
para o cargo de Auxiliar Especifico, para atender a nova demanda de atribui¢gdes acumuladas pala
administra¢do publica, tendo em vista o contido na Instru¢do Normativa n° 10/2011 TCEMG. A medida
excepcional tem fundamento legal no artigo 37 inciso IX da Constituigdo Federal, se considerarmos, a
urgéncia da medida, bem como o Interesse Publico relevante, e a necessidade da continuidade do servigo
publico.

Para a Lei maior, para que se proceda a contratagdo em carater temporario, se faz necessario o
cumprimento de certos requisitos, a saber; tempo determinado, necessidade tempordria, interesse publico
e carater excepcional do interesse publico.

Assim, a contratagdo serda temporaria por periodo de 06 (SEIS) meses, prorrogavel uma vez por igual
periodo. O interesse publico € urgente, se considerarmos que o servi¢o publico ndo pode parar, em razao
da auséncia servidores capacitados para atuar na area administrativa junta a administragao publica.

O interesse publico esta presente de maneira excepcional considerando que o interesse publico ndo se
limita a certos grupos de pessoas, mas a todos indistintamente, sendo, portanto relevante, pois foge do
ordinario, exigindo diante da condicdo social apresentada, a demanda de prestacdo excepcional,
evidencia-se, portanto, a necessidade e efetiva de contratagdo de 03 Auxiliares Especifico, para que se
possa dar prosseguimento a atividade da administragdo publica.

Subscrevemo-nos com aprego € muita consideragao.
Atenciosamente.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
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Lei n® 128/2012

DispOe sobre denominacao de Rua no Bairro do Rosdario, Municipio de
Piau.
A Camara Municipal aprova, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Passa a ter a denominacado de Rua Vereador Tito Baiano, o trecho que se origina na
Rua Prefeito Sandoval Valle Loures, ao lado do Estadio Municipal.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Piau, 25 de abril de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

Justificativa
Trata-se de uma homenagem a memdria do Ex-Vereador José Maria da Silva, popularmente
conhecido como Tito Baiano, cidadao piauense e morador do Bairro do Rosario.

Piau, 02 de abril de 2012.
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Renato José Nunes Almas Cabral
Vereador

Lei N° 129/2012

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as
necessidades desta Administragao.

. O Prefeito Municipal de Piau, no uso de suas atribui¢Oes legais, em cumprimentos ao
que Dispde o inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal faz saber que a Camara Municipal de Piau
aprova, € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo a autorizado a realizar a seguinte contratacdo, para atender as
necessidades de excepcional interesse publico, conforme especificado abaixo:
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[-05 (cinco) operarios nivel 1 para o Setor de Estradas vicinais.

Art. 2° — A contratacdo sera feita observando o prazo de 03 (trés) meses sem renovacdo de

contrato.

Art. 3° - A carga horaria, ¢ seu respectivo vencimento obedecerdo ao constante no anexo III

da Lei 05/98 de 10 de junho de 1998, e alteragdes posteriores.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito

observando a classificacdo do ultimo concurso publico.

_Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de
sua afixacao.

Piau, 23 de maio de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Em 07 de maio de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piau Senhores
Vereadores

O que ndo se pode permitir € que o servigo publico deixe de prosseguir nos seus
servigos, por auséncia de funcionarios ou em numeros reduzidos dos mesmos, caracterizando
assim ato de irresponsabilidade ou omissdo, estes operarios irdo ficar exclusivamente nas limpezas
das estradas vicinais do municipio.

Assim e que se requer a autoriza¢do para a contratagdo de cinco operarios para
atender ao Setor de Estradas Vicinais, ja& que o servi¢o esta sofrendo uma demanda maior de
servico, nao podendo o municipio ser penahzado com a falta destes profissionais em servigos de
limpezas de estradas vicinais essenciais para o funcionamento e andamento nos trabalhos
realizados aos municipes.

A medida excepcional tem fundamento legal no artigo 37 inciso IX da Constitui¢ao
Federal, bem como o Interesse Publico relevante, e a necessidade da continuidade do servigco
publico.

Para a Lei maior, para que se proceda a contratagdo em cardter temporario, se faz

66



necessario o cumprimento de certos requisitos, a saber; tempo determinado, necessidade
tempordria, interesse publico e carater excepcional do interesse publico.

Assim, a contratagdo sera temporaria por periodo de 03 (trés) meses improrrogaveis.
O interesse publico, se considerarmos que o servigo publico ndo pode parar, por falta de operarios.

O interesse publico esta presente de maneira excepcional considerando que o
interesse publico ndo se limita a certos grupos de pessoas, mas a todos indistintamente, sendo,
portanto relevante, pois foge do ordinario, exigindo diante da condi¢do social apresentada, a
demanda de prestagdo excepcional.

Subscrevemo-nos com apre¢o e muita consideragao.
Atenciosamente.

Rogério Lopes de Castro

Prefeito Municipal

LEIN°130/2012

Dispde sobre as diretrizes or¢camentdrias para o exercicio

financeiro de 2013 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Piau aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento as disposi¢cdes da Constituicdo Federal, Constituicao Estadual, da Lei
Orgéanica Municipal e da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, ficam estabelecidas as

diretrizes orgamentarias do Municipio de Piau para o exercicio de 2013, compreendendo:
I - as disposicdes sobre prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;
IT - a estrutura do orcamento municipal;
III - a elaboracao, alteracdo e execu¢ao or¢amentaria;
IV - as despesas de pessoal e encargos sociais;
V - as condigdes para concessao de recursos publicos;
VI - as alteracdes na legislacao tributaria;
VII - as disposicdes sobre a divida publica municipal; e
VIII - as disposi¢des finais.

Paragrafo unico. Integram esta Lei, os seguintes Anexos:

a) prioridades e metas elaboradas em conformidade com as disposi¢des do Plano Plurianual — PPA

2010-2013;

b) metas fiscais elaboradas em conformidade com os §§1° e 2° do art. 4°, da Lei Complementar n°

101, de 2000; e

c) riscos e eventos fiscais elaborados em conformidade com o §3° do art. 4°, da Lei Complementar
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n° 101, de 2000. ,
CAPITULO 1I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal para o exercicio de 2013,
atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do Municipio e as de
funcionamento dos 6rgdos e entidades municipais, sdo as constantes do Anexo I desta Lei, as quais terdo
precedéncia na alocagdo dos recursos na lei orgamentaria de 2013 e na sua execucao, ndo se constituindo
em limite a programacao das despesas.

§1° O Org¢amento Anual serd elaborado em consonancia com as prioridades e metas de que trata o
caput desse artigo e deverdo estar adequadas ao Plano Plurianual — PPA 2010-2013 e suas respectivas
revisoes.

§2° Na elaboragao e durante a execucao do Or¢amento do exercicio financeiro de 2013, o Poder
Executivo podera alterar as metas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a despesa orcada com
a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas e o atendimento as necessidades
estabelecidas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art.3° O Orcamento para o exercicio financeiro de 2013 abrangera os Poderes Legislativo e
Executivo, seus fundos, orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta e sera elaborado
levando-se em conta a estrutura organizacional do Municipio e suas possiveis alteragdes.

Art. 4° A proposta orcamentaria do Municipio evidenciara as receitas por rubricas e suas respectivas
despesas, por funcao, sub fun¢do, programa, projetos, atividades e operagdes especiais de cada unidade
gestora e contera:

I - mensagem encaminhando o projeto de lei;
II - texto da lei;
IIT - demonstrativo da receita e despesa, segundo as categorias economicas;

IV - sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

V - quadro das dotagdes por 6rgaos de governo e administragao;

VI - demonstrativo da despesa por 6rgaos e funcoes;
VII - programa de trabalho através da funcional programatica; e

VIII - demonstrativo da despesa segundo sua natureza.
Art. 5° Para efeito desta Lei entende-se por:

I - Programa, o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizagdao dos
objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

IT - Atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessario a manutencao da agdo de governo;
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IIT - Projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo
um conjunto de operacdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo; e

IV - Operagdo especial, as despesas que nao contribuem para manuten¢do, expansiao ou
aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo gera contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos.

Paragrafo unico. As categorias de programac¢do de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto
de Lei Or¢amentaria de 2013 e na respectiva Lei, bem como nos créditos adicionais, por programas e
respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

CAPITULO IV
DA ELABORACAO, ALTERACAO E EXECUCAO
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 6° A proposta or¢gamentaria do Municipio, relativa ao exercicio financeiro de 2013, devera ser
elaborada em conformidade com os diversos principios, além dos contabeis geralmente aceitos, o de
igualdade, prioridade de investimentos nas areas sociais, austeridade na gestdo dos recursos publicos,
modernizag¢ao na agao governamental, transparéncia na elaboracao e execu¢ao do orgamento.

Art. 7° O Poder Legislativo elaborara seu detalhamento de despesas para o exercicio financeiro de
2013, observadas as determinagdes contidas nesta Lei e no art. 29-A da Constituicao Federal, devendo
encaminha-lo ao Poder Executivo até 30 (trinta) dias antes do prazo de remessa da proposta or¢gamentaria
a Camara Municipal.

Art. 8° As emendas ao projeto de lei orcamentaria devem obedecer ao disposto no art. 166, §3°,
da Constituicao Federal e na alinea “b” do inciso III do art. 160 da Constitui¢ao do Estado e nao
poderao indicar recursos provenientes de anulacdo das seguintes despesas:

I - dotacdes com recursos vinculados;

IT - dotagdes referentes a contrapartida;
IIT - dotacdes referentes a obras em andamento; e
IV - dotagdes referentes a precatorios e sentengas judiciais.

Art. 9° A proposta orcamentaria de 2013 contemplara autorizagdo ao Chefe do Poder Executivo
municipal para abertura de créditos adicionais suplementares, observando o disposto na Lei n° 4320, de
17 de mar¢o de 1964, visando:

I - criar, quando for o caso, natureza de despesa em categoria de programagao ja existente;

I - movimentar, internamente, o Or¢amento quando as dotacdes existentes se mostrarem
insuficientes para a realizagdo de determinadas despesas; e

IIT - incorporar valores que excedam as previsdes constantes da Lei Orgamentéria de 2013.

Art.10. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Or¢camentaria de 2013 e em créditos
adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacao, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento
de 6rgaos e entidades, bem como de alteracdes de suas competéncias ou atribuigcdes, mantida a estrutura

programatica, expressa por categoria de programacdo, conforme definida no paragrafo tnico do art. 5°
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desta Lei.

Pardgrafo unico. A transposicao, transferéncia ou remanejamento nao podera resultar em alteragdo
dos valores das programacodes aprovadas na Lei Or¢amentaria de 2013 ou em créditos adicionais,
podendo haver, excepcionalmente, adaptacao da classificagdo funcional ao novo orgdo.

Art. 11. O Governo Municipal destinara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de sua receita
resultante de impostos e das transferéncias federais e estaduais de impostos, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, como estabelece o artigo 212 da Constitui¢do Federal e Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007.

Paragrafo tnico - O Municipio aplicara parte dos recursos a que se refere o caput deste artigo, na
manutencdo e desenvolvimento da educacdo bdsica e a remuneracdo condigna dos trabalhadores da
educagdo, nos termos estabelecidos no art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Constitui¢dao Federal.

Art. 12. A proposta orcamentdria consignara previsdo de recursos para financiamento das agdes e
servicos publicos de saude, no ano de 2013, no minimo, de 15% (quinze por cento) do produto da
arrecadagdo dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os artigos 158 e 159, 1, b
e § 3° da Constituicao Federal.

Art. 13. O Orcamento de 2013 devera conter Reserva de Contingéncia, limitada a 2% (dois por
cento) da receita corrente liquida prevista, destinada a atender os passivos contingentes, 0s riscos ¢
eventos fiscais, dentre outros imprevistos e imprevisiveis.

Pardgrafo unico. Para efeito desta Lei, entendem-se como eventos e riscos fiscais imprevistos e
imprevisiveis, entre outros, as despesas necessarias ao funcionamento e¢ manuten¢do dos servigos
publicos e da estrutura da Administragdo Municipal, ndo or¢adas ou orcadas a menor, as decorrentes de
criagdo, expansao ou aperfeicoamento de agdes governamentais as necessidades do Poder Publico.

Art. 14. Considera-se despesa irrelevante para fins do disposto no §3° do art.16 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, a despesa cujo valor ndo ultrapasse os limites estabelecidos nos incisos I
e II do art. 24, da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteracdes posteriores.

Art. 15. Até 30 (trinta) dias ap6s a aprovagao e publicacdo da Lei Orcamentéria de 2013, o Poder
Executivo estabelecera a programagao financeira e o cronograma de execucao mensal de desembolso,
bem como as metas bimestrais de arrecadacao.

Paragrafo tnico. O cronograma anual de desembolso mensal do Poder Legislativo terd como
referencial o repasse previsto no art.168 da Constituicdo Federal, na forma de duodécimos, respeitado o
limite constitucional, o prazo mensal e a proporcao fixada na Lei Or¢amentaria de 2013, em observancia
as regras dispostas nos incisos I a Il do art. 2° do art. 29-A da Constituigao Federal.

Art. 16. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita nao sera suficiente para
garantir o equilibrio das contas publicas, os Poderes Executivo e Legislativo procederdo a respectiva
limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o
conjunto de projetos, atividades e operagdes especiais, calculado de forma proporcional a participagao
dos Poderes no total das dotagdes iniciais constantes da Lei Or¢amentaria de 2013.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigacao constitucional e legal de
execugao e as despesas destinadas ao pagamento dos servicos da divida.

§ 2° Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo comunicara ao
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Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para empenho e para movimentacao
financeira.

§ 3° Para efeito de aplicagdo desse artigo serdo considerados, preferencialmente, os recursos
or¢camentarios destinados as despesas de capital e as despesas correntes que nao sdo afetas a servigos
basicos.

§ 4° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposicdo das
dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 17. Os pagamentos devidos pela Fazenda Publica Municipal, em virtude de sentenga judiciaria,
far-se-ao exclusivamente na ordem cronoldgica de apresentacido dos precatorios e a conta dos créditos
respectivos, conforme disposto no art. 100 da Constitui¢ao Federal.

Art. 18. A destinacdo de recursos para novos projetos somente serd permitida depois de
adequadamente atendidos os projetos em andamento e as despesas de conservagao do patrimdnio, salvos
os projetos programados com recursos de convénios e operagdes de crédito.

CAPITULO V
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 19. Para efeito do disposto nos artigos 37, Ve X e 169, §1°, inc. II, da Constitui¢ao Federal,
bem como a Lei Complementar n® 101, de 2000, fica estabelecido que a Administragdo Direta e Indireta,
e o Poder Legislativo, poderdo criar cargos, empregos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, realizar
concurso publico, conceder qualquer vantagem, corrigir, reajustar ou aumentar a remuneracao dos
servidores publicos municipais ¢ admitir pessoal, mediante lei e havendo prévia dotagdo or¢amentaria
suficiente para atendimento da respectiva despesa, em observancia aos limites constitucionais e legais.

Paréagrafo Uinico. Os recursos para as despesas decorrentes dos atos dispostos no caput deste artigo
deverao estar previstos no Or¢amento de 2013 ou acrescidos por créditos adicionais.

Art. 20. A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente, nao
excedera os limites de 54% (cinquenta e quatro por cento) ¢ 6% (seis por cento) da Receita Corrente
Liquida, observada os limites prudenciais.

Art. 21. No exercicio financeiro de 2013, a realizacdo de hora extra, quando a despesa com pessoal
houver excedido o limite disposto no paragrafo tinico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 2000,
somente podera ocorrer nos casos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente.

Art. 22. Serdo considerados contratos de terceirizacdo de mao-de-obra, para efeito do disposto no
§1° do art.18 da Lei Complementar n° 101, de 2000, as despesas provenientes de contratacdo de
pessoal para substituicdo de servidores pertencentes a categorias funcionais abrangidas por planos de
cargos do quadro de pessoal de 6rgao ou entidade, desde que haja vacancia dos cargos a serem
substituidos, sendo tais despesas contabilizadas como Outras Despesas de Pessoal.

CAPITULO VI ,
DAS CONDICOES PARA CONCESSAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 23. O Poder Executivo podera, mediante autorizacdo legislativa especifica, transferir recursos
do Tesouro Municipal, a titulo de subvengdo social, as entidades sem fins lucrativos, as quais
desenvolvam atividades nas areas social, médica, educacional, cultural e desportiva, desde que estejam
legalmente constituidas.

66



§1° As entidades beneficiadas nos termos do caput deste artigo deverdo prestar contas dos recursos
recebidos ao Poder Executivo.

§2° Fica vedada a concessdo de subveng¢do a entidades que nao cumprirem as exigéncias do §1°
deste artigo, assim como as que nao tiverem suas contas aprovadas pelo Poder Executivo.

Art. 24. O Poder Executivo poderd destinar recursos para pessoas fisicas ou juridicas situadas no
Municipio, visando cobrir suas necessidades ou déficit, respectivamente, observadas as disposi¢des
contidas em lei municipal especifica.

Art. 25. A Lei Or¢amentaria contera dotagdao para acobertar despesas com contribuigdes a entidades
que visem o desenvolvimento municipal ou regional.
CAPITULO VII
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 26. Qualquer Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivos, isengdo ou beneficios de
natureza tributaria ou financeira, que gere efeitos sobre a receita estimada para o Or¢amento de 2013,
devera, para sua aprovagdo, observar os termos do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000, no que
couber.

Art. 27. O Chefe do Poder Executivo, autorizado em lei, podera conceder beneficio fiscal aos
contribuintes que pagarem seus tributos em parcela Uinica e no prazo de vencimento, ou ainda em dia
com suas obrigagoes tributarias, devendo, nesses casos, serem considerados os célculos da estimativa da
receita.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.28. A administracdo da divida publica municipal interna ou externa tera por objetivo principal a
minimizacdo de custos e a viabilizagdo de fontes alternativas de recursos para o tesouro municipal.

Art. 29. Observada a legislacdo vigente, o Municipio poderd realizar operagdes de crédito
destinadas a financiar despesas de capital previstas no Or¢amento.

Art. 30. As operacdes de crédito deverdo ser autorizadas por lei especifica e constar do Orgamento
Anual para 2013.

Art. 31. A Lei Orcamentaria de 2013 poderd autorizar a realizacdo de operacdes de crédito por
antecipacao de receitas, assumidas a partir do dia 10 de janeiro, com quitacdo integral até o dia 10 de
dezembro de 2013.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A despesa de competéncia de outros entes da Federacdo s6 serd assumida pelo Municipio
quando firmado convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, previsto recurso na lei
orcamentdria e que visem ao desenvolvimento municipal.

Art. 33. A Administragdo Municipal, tanto quanto possivel, até a criagcdo de estrutura adequada,
devera apropriar as despesas de forma a demonstrar os custos de cada acdo governamental.

Art. 34. Caso o Projeto de Lei Orcamentaria de 2013 ndo seja devolvido até 31 de dezembro de
2012 ao Poder Executivo para sancdo, até que o mesmo o seja, a programagao dele constante podera ser
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executada, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

§1° Considerar-se-a4 antecipacao de crédito a conta da Lei Orcamentaria a utilizagdo dos recursos
autorizada neste artigo.

§2° Eventuais saldos negativos, apurados em consequéncia de emendas apresentadas ao Projeto de
Lei na Camara Municipal e do procedimento previsto neste artigo, serdo ajustados apos a sancao da Lei
Orgamentaria Anual, através de abertura de créditos adicionais.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piau, 27 de junho de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

Anexo |

Metas e Prioridades

LDO 2012
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(Art. 165, § 2°, da Constituicao Federal)

Programa:

0 - Amortizagao da Divida Contratada

Objetivo:

Publico Alvo:

Cod. | Projeto/Atividade - Acdo Produto Unid. de Medida | 201
1 Manutencao de Parcelamento da Divida Contratada Parcelamento mantido Unidade 12,(
2 Parcelamento Junto ao INSS INSS parcelado Unidade 12,(
3 Parcelamento Junto ao F.G.T.S FGTS parcelado Unidade 12,(
4 Parcelamento do SOMMA Parcelamento realizado Meses 12,(
Programa:

1 - Piau na Educacéo Infantil

Objetivo:

Reestruturar o atendimento a Educacao Infantil

Publico Alvo:

Criancas de 0 a 05 anos e seus familiares.

Cod. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida | 201
1 Construcao da Creche Municipal Creche Construida Unidade 0,0(
2 Aquis. de Equiptos. e Mobiliario p/ Educ. Infantil Equipamento/mobiliario adquiridos Unidade 10,
3 Desenvolvimento da Educacédo Infantil Aluno Atendido Unidade 120
4 Remuneracéo de Profissionais da Educacéao Infantil Profissionais Remunerados Unidade 1,0(
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Programa:

2 - Piau na Educacao Basica (Ensino Fundamental)
Objetivo:

Ampliar o atendimento as criangas em idade escolar, combatendo a evasao e repeténcia.
Publico Alvo:

Total a populacdo em idade escolar

Cod. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida | 201
1 Aquis.de Equiptos. e Mobil. p/ Ens. Fundamental Equipamento/mobiliario adquirido Unidade 14 (
2 Aquisicdo de Veiculo para o Transporte Escolar Veiculo adquirido Unidade 1,0(
3 Const. Reforma e Ampl. de Escolas Ens. Fundamental Escola ampliada/reformada Unidade 0,0(
4 Constr. de Quadra Poliesp. Esc. Ens. Fundamental Construcao de Quadra Unidade 0,0(
5 Desenvolvimento do Ensino Fundamental Aluno atendido unidade 700
6 Apoio ao Estudante do Ensino Médio Aluno assistido unidade 40,(
7 Distribuicdo de Merenda Escolar Crianca alimentada unidade 30,(
8 Aquisicdo de Veiculo para a SME Veiculo Adquirido Unidade 0,0(
9 Construcao de Prédio para Abrigar a SME Prédio construido Unidade 0,0(
10 Desenvolvimento do Transporte Escolar Alunos atendidos unidade 700
11 Remuneracao de Profissionais do Magistério Profissionais Remunerados unidade 700
12 Const. Playground em Esc. Ens. Fundamental Playground construido unidade 1,00
Programa:

3 - Piau na Educacao Especial

Objetivo:

Promover acesso ao ensino publico a crianga e ao adolescente portadores de necessidades especiais

Publico Alvo:

Criancas portadores de necessidades especiais.

Cdéd. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida | 201
1 Desenvolvimento da Educacio Especial Crianca Assistida Unidade 20,(
2 Construcao de Salas para Educacdo Especial Sala construida Unidade 1,00
3 Aquis. de Equiptos. e Mobiliario p/ Educ. Especial Equipamento/mobiliario adquirido unidade 25,(
Programa:

4 - Piau na Educacéo de Jovens e Adultos
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Objetivo:

Fortalecer a Educagao de Jovens e Adultos através de acgdes que incentivardo aos mesmos a recuperarem o tempo

perdido no processo educativo.
Publico Alvo:
Jovens e adultos a partir dos 13 anos

Cod. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida | 201
1 Desenvolvimento da Educ. de Jovens e Adultos Aluno atendido Unidade 40,(
2 Aquisicao de Equipamentos e Mobiliario para o EJA Equipamento/mobiliario adquirido Unidade 5,0(
3 Implantacdo de Tele Salas de 1° e 2° Grau Alunos atendidos unidade 1,0(
Programa:

5 - Piau na Cultura e no Patriménio Historico

Objetivo:

Construir e/ou adequar espaco exclusivo para abrigar um centro cultural, principalmente uma biblioteca municipal e

tornar possivel a implementagao de politicas de preservagao do patrimdnio artistico, histérico e cultural.

Publico Alvo:

Populacdo em geral.

Cod. [ Projeto/Atividade - Acdo Produto Unid. de Medida | 2013
1 Aquis. de Acervo e Equipamentos p/ Biblioteca Biblioteca Equipada Unidade 20,0
2 Desenvolvimento de Atividades da Biblioteca Cidadao atendido unidade 450,
3 Desenvolvimento de Atividades Culturais Atividades Culturais Desenvolvidas unidade 4,00
4 Realiz. de Eventos Civicos, Culturais e Populares Evento realizado unidade 4,00
5 Aquisicdo de Equipamentos para a Banda de Musica Equipamento adquirido unidade 6,00
6 Const. e/ou adeq. de prédio abrigar Centro Cultura Construcao/Adequacao Unidade 0,00
7 Incentivos a Manut. Preservacao Prédios Histéricos Incentivos a Prédios histéricos Unidade 10,0
Programa:

6 - O Futuro Acontecendo no Esporte

Objetivo:

Dar melhor qualidade de vida a nossa comunidade

Publico Alvo:

Populacdo em Geral

Cod. | Projeto/Atividade - Agao Produto Unid. de Medida | 2013
1 Desenvolvimento do Desporto Amador Cidadao beneficiado Unidade 320,
2 Aqui. de Equip. e Materiais Esportivos Material e Equipamento Adquirido Unidade 2,00
3 lluminacdo de Quadra Poliesportiva Quadra lluminada Unidade 0,00
4 Construcao de Ginasio e Centro Poliesportivo Ginasio construido Unidade 0,00
5 Ampliacdo e Melhorias em Campo de Futebol Campo Reformado/ampliado Unidade 0,00
6 lluminacdo de Campos de Futebol Campos lluminados Unidade 0,00
7 Construcao ou Reforma de Quadra Poliesportiva Quadra Construida ou Reformada unidade 1,00
8 Contrib. ao Atlético Esporte Clube Contribuicao realizada meses 12,0
Programa:

7 - Gestao Participativa na Saude

Objetivo:

Melhorar e garantir o controle social na saude em Piau
Publico Alvo:
Conselheiros Municipais de Saude
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Cod. [ Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida | 2013

1 Conselho Municipal de Saude Conselho Desenvolvido unidade 1,00

Programa:

8 - O Futuro Acontecendo na Saude de Piau

Objetivo:

Melhorar a qualidade do servigco prestado, humanizagdo do atendimento, satisfacao profissional, garantia de acesso a
populacéo.

Publico Alvo:

Populagao usuaria do SUS municipal, profissionais da saude

Cod. | Projeto/Atividade - Agao Produto Unid. de | 2013
Medida

1 Aquisicao de Equiptos. e Mobiliarios para Saude Equipamentos/mobiliarios adquiridos unidade 10,0(

2 Ampliagao, Reforma e Construgcao de Postos de Saude | Posto de Saude — UBS unidade 1,00
ampliado/construido

3 Desenvolvimento do Atendimento Basico Paciente atendido unidade 10.000,(

4 Aquisicdo de Veiculos e Ambulancias p/ a Saude Veiculo adquirido unidade 1,00

5 Plano de Humanizacao - Pré-Natal e Nascimento Gestante acompanhada unidade 30,00

6 Programa de Combate as Caréncias Nutricionais Alimentos distribuidos unidades 50,00

Programa:

9 - Em Piau a Saude Vai Até Vocé

Objetivo:

95% da populagéo coberta pelo Programa Saude da Familia, atingindo equidade na atengdo a saude, melhorando a
qualidade ao abordar a promocgao, protecao, recuperacao e reabilitagcdo da saude.

Publico Alvo:

Populacao de Piau

Cod. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013
1 Desen. e Ampl. de Equip e Ativ. do PSF, PACS, PSB Equipe em atuacéo unidade 6,00
2 Aqui. de Veic. e Eqptos. p/ Equipes PSF, PACS, PSB Equipamento adquirido unidade 3,00
Programa:

10 - Assisténcia de Média e Alta Complexibilidade

Objetivo:

Garantia de acesso a agoes de média e alta complexidade aos usuarios do SUS municipal.
Publico Alvo:
Populacdo de Piau

Cod. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013
1 Participacdo no Consorcio Intermunicipal de Saude Numero de atendimentos unidade 280,00
2 Desenv. do Progr. de Tratamento Fora do Domicilio Paciente transportado unidade 20,00
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Aquisicdo de Equiptos. p/ Centro de Fisioterapia

Equipamentos adquiridos unidade

20,00

AW

Desenvolvimento do Programa de Fisioterapia

Programa desenvolvido unidade

1,00

Programa:

11 - Assisténcia Farmacéutica
Objetivo:

Farmacia Basica atualizada
Publico Alvo:

Populacdo usuaria do SUS em Piau

Cod. | Projeto/Atividade - Acao

Produto Unid. de Medida

2013

1 Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica

Populacdo de Piau Assistida Receb. Trim. Far.

3.100,00

2 Const. Ref. e Ampliacdo Prédio Farmacia de Minas

Prédio Construido Unidade

1,00

Programa:

12 - Em Piau a Saude é Vigilante
Objetivo:

Reduzir os riscos de adoecer em Piau
Publico Alvo:

Populacao de Piau

Cod. | Projeto/Atividade - Acao

Produto Unid. de Medida

2013

1 Desenvolvimento de Acdes de Vigilancia Sanitaria

Unidades fiscalizadas unidade

300,00

2 Desen. de Acoes de Vig. Epidemioldgica e Ambiental

Campanhas realizadas unidade

6,00

3 Desenv. Acoes Programa Piau Saudavel

Programa realizado Unidade

1,00

4 Desenvolvimento de Acdes Progr. Piau em Movimento

Programa realizado Unidade

1,00

Programa:
13 - Protecao Social Basica
Objetivo:

Promover a reducédo das situagcbes de vulnerabilidade social e prevenir as situagdes que indicam risco potencial
decorrentes da pobreza, privagéo (auséncia de renda, precario ou ndo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e,
ou, fragilizacdo de vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social (discriminacao etarias, éticas, de género ou
por deficiéncias, entre outras), na perspectiva da prevencao e superacado das desigualdades sociais, tendo o territério

como base de atuacéo.
Publico Alvo:
Familias em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social

Céd. | Projeto/Atividade - Agéo Produto Unid. de | 201
Medida
1 Centro de Ref. da Assist. Social - CRAS Centro desenvolvido unidade 1,0(
2 Programa de Atencéo Integral as Familias Familia Assistida unidade 200
3 Geracao de Emprego e Renda Grupo de Trabalho e/ou Cooperativa Criad | unidade 8,0(
4 Socializacédo dos ldosos Idoso Assistido unidade 100
5 Atendimento a Crianca e ao Adolescente Atendimentos Realizados unidade 50,(
6 Fortalecimento da Rede de Protecido Social Entidade criada/apoiada unidade 1,0(
7 Programa de Transferéncia de Renda - Bolsa Familia Beneficio Concedido unidade 100
8 Beneficios Eventuais e Emergenciais Beneficio Concedido unidade 100
9 Programa de Beneficios de Prestacdo Continuada Beneficio Concedido unidade 10,(
10 Construcao do Lar do ldoso Area Construida M2 0,0(
11 Equipamentos e Mobiliarios p/Lar do Idoso Equipamentos e Mobiliarios adquiridos Unidade 0,0(
12 Atendimento ao Portador de Necessidades Especiais Cidadéao assistido unidade 10,(
13 Constr. Reforma de Prédio para o Conselho Tutelar Prédio Construido e Reformado Unidade 0,0(
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14 Aquisicao de Moveis para o Conselho Tutelar Moveis Adquiridos Unidade 0,0(

15 Aquisicdo de Moveis e Equipamentos para o CRAS Moveis e Equipamentos Adquiridos Unidade 0,0(

16 Programa Piso Mineiro de Ass. Social Programa realizado Unidade 1,0(

Programa:

14 - Protecao Social Especial

Objetivo:

Promover a reducado das situagdes de risco pessoal e social em decorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou,

psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, situagao de trabalho infantil, situagcao de rua, entre outros, que

caracterizam o fenbmeno da exclusido social dos individuos e familias que tiveram seus direitos violados, visando a

orientacao, o convivio e o resgate de vinculos familiares e comunitarios.

Publico Alvo:

Cdéd. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013

1 Cons. Interm. de Desenv.das Polit. de Assis. Soc. Consorcio Implementado unidade 0,00

Programa:

15 - Gestao do Sistema Unico da Assisténcia Social

Objetivo:

Viabilizar a gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social, com a capacitagdo de atores da Politica de Assisténcia

Social para o SUAS, o funcionamento dos Conselhos Municipais e o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre a

Politica da Assisténcia Social, que venha garantir um atendimento adequado, bem como, seu monitoramento, avaliagdo

e controle.

Publico Alvo:

Atores envolvidos, gestores, técnicos, conselheiros, prest. de serv., usuarios.

Cdod. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013

1 Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretaria Mantida Unidade 1,00

2 Conselho Municipal da Crianca e Adolescente Conselho Mantido Unidade 1,00

3 Conselho Municipal de Assisténcia Social Conselho Mantido Unidade 1,00

Programa:

16 - Politica Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos

Objetivo:

Promover a construgdo, pavimentagdo, conservacgao e revitalizagdo das vias urbanas e de espacos publicos, visando

oferecer qualidade de vida a populacao

Publico Alvo:

Populacéo

Cod. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013

1 Realizacdo de Obras de Contencao de Encostas Encosta contida Unidade 4,00

2 Abertura, Calcam. e Pavim. e Drenag. de V. Urbanas | Rua calcada/pavimentada unidade 1,00

3 Construcdo e Reforma de Pracas e Areas de Lazer Pracas construida/reformada unidade 1,00

4 Desenvolvimento da Fabrica de Artefatos de Cimento | Fabrica em funcionamento unidade 1,00

5 Construcao e Reforma de Pontes em Vias Urbanas Pontes construidas e reformadas unidade 2,00

6 Extensdo da Rede Elétrica Urbana Rede expandida/melhorada Quildmetros 1,00

7 Reforma e Ampliacdo Capela e Cemitério Municipal Cemitério e capela unidade 0,00
reformado/ampliado
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8 Aquisicdo de Equiptos. p/ Obras e Servicos Urbanos Equipamentos adquiridos unidade 1,00

9 Aquisicdo de Veiculos p/ Obras e Servicos Urbanos Veiculo adquirido unidade 0,00

10 Construcao,Reforma e Ampliacdo de Prédios Publicos | Prédios reformados/ampliados unidade 2,00

11 Aquisicdo de Equipamentos para a Torre de TV Equipamento adquirido unidade 1,00

12 Desenvolvimento de Vias Urbanas Rua preservada Km 20,00

13 Desenvolvimento dos Servicos de Parques e Jardins Praca preservada unidade 5,00

14 Desenvolvimento da lluminacao Publica Ruas e Logradouros iluminados KM 20,00

15 Desenvolv. Ativid. do Cemitério e Capela Mortuaria Servicos prestados unidade 5,00

16 Aquisicdo de Terreno p/ Constr. de Casas Populares | Terreno adquirido unidade 0,00

17 Construcao e Reforma de Casas Populares Casa construida/reformada unidade 50,00

18 Desenvolvimento dos Servicos da Torre de TV Municipe beneficiado unidade 1.500,

19 Desenvolvimento dos Servicos de Obras e Urbanismo | Servicos mantidos Unidade 1,00

Programa:

17 - Politica Municipal de Saneamento Basico Urbano

Objetivo:

Melhorar a qualidade de vida no municipio.

Publico Alvo:

Populacéo

Cad. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013

1 Desenvolvimento da Limpeza Publica Limpeza Mantida Unidade 1,00

2 Aquis. de Veiculos, Maq. e Utensilios p/ Limpeza Veiculos, maquinas e utensilios unidade 0,00
adquirid

3 Constr.Ref. e Amp Usina de Rec.e Composta. de Lixo Usina construida, reformada e unidade 1,00
ampliada

4 Extensdo de Rede Coletora de Esgoto Rede ampliada/reformada KM 1,00

5 Construcao da Estacido de Tratamento de Esgoto Estacao construida unidade 0,00

6 Aquis. de Terreno p/ Estacdo de Tratam. de Esgoto Imovel adquirido unidade 0,00

7 Ampliacdo, Melhoramento e Preserv. da Rede de Agua | Rede ampliada/substituida unidade 1,00

8 Construcao, Reforma e Ampliacdo do ETA Estacao construida unidade 1,00

9 Constr. e Melhoria de Instal. de Hidro sanitarias Hidro sanitarios unidades 10,00
construidos/melhorado

10 Desenvolvimento do Servico de Esgoto Servico Mantido Unidade 1,00

11 Desenvolvimento dos Servicos de Agua Servico de Agua desenvolvido Unidade 0,00
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Programa:

18 - Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Objetivo:

Desenvolvimento sem degradacédo do meio ambiente.
Publico Alvo:

Toda Comunidade

Cad. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013
1 Desenv. Ativid. de Preservacdo do Meio Ambiente Municipe beneficiado unidade 3.300,
2 Programa Municipal do Meio Ambiente Area preservada unidade 1,00
3 Contribuicdo a Associacdo Caminhos Verdes de Minas | Cont. realizada meses 12,00
4 Correcéo de Leitos de Corregos Leitos corrigidos Unidade 5,00
Programa:

19 - Caminhos Verdes - "O melhor da nossa terra"

Objetivo:

Incentivar a mostra de nossos atrativos turisticos, gerando empregos e desenvolvimento sustentavel.

Publico Alvo:

Criancas, Jovens e Adultos, especialmente os Artesaos

Cad. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013
1 Criacao do Centro de Informacdes Turisticas Visitacao turistica unidade 1.000,
2 Desenvolvimento de Atividades Turisticas Visitacao turistica unidade 1.000,
Programa:

20 - Incentivo a Instalacao de Industrias

Objetivo:

Desenvolver acdes relacionadas ao fomento da producédo industrial, visando o aumento de oportunidade de emprego a
populacéo local

Publico Alvo:

Populagéo em geral

Cad. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013
1 Viabilizacdo de Areas p/ Implantacéo de Industrias Industria implantada unidade 1,00
2 Atividades Incentivo a Instalacio de Industrias Atividades trabalhadas Unidade 1,00
Programa:

21 - Transporte Seguro e Eficiente

Objetivo:

Estradas rurais em bom estado de conservacao

Publico Alvo:

Populacéao e produtores rurais

Caod. | Projeto/Atividade - Acdo Produto Unid. de Medida 2013
1 Aberturas e Melhoramentos em Estradas Vicinais Estrada preservada Km 80,00
2 Constr. Ref.de Pontes, Bueiros e Passagem de Gado Ponte reformada/construida unidade 15,00
3 Aquis. de Veiculos e Maquinas p/ Setor de Estradas Veiculo/maquina adquirido unidade 1,00
4 Desenvolv. das Estradas Vicinais Estrada preservada km 90,00
5 Aquisicdo de Patrulha Mecanizada Veiculo adquirido unidade 0,00
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Programa:

22 - Apoio a Agropecuaria
Objetivo:

Aumento e melhora de qualidade na producdo de géneros agropecuarios.
Publico Alvo:
Produtores rurais

Cad. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013
1 Contribuicdo a EMATER Contribuicdo Mantida unidade 1,00
2 Aquisicdo de Trator e Implementos Agropecuario Equipamento adquirido unidade 1,00
3 Divisao de Agropecuaria e Desenvolv. Econdmico Produtor rural atendido unidade 50,00
4 Construgao, do Parque de Exposi¢des e Eventos Parque construido, reforma e unidade 0,00
ampliado
5 Aquisicao de Equipamentos - Inseminacao Artificial Aquisicao de Equipamentos Unidade 3,00
6 Construcao de Prédio p/ Instal. Tanque Expansao Terreno Adquirido Unidade 0,00
7 Aquisicdo de Tanque de Expansao de Leite Tanques adquiridos Unidade 2,00
8 Contribuicdo a Cooperativa dos Prod. Rurais Contribuicdo realizada meses 12,00
Programa:
23 - Gestao Executiva/Administrativa
Objetivo:
Promover a¢des de apoio governamental
Publico Alvo:
Administracao Municipal
Cod. | Projeto/Atividade - Acdo Produto Unid. de Medida 2013
1 Desenvolv. das Atividades de Gabinete e Secretaria Representagao Politica do Executivo Unidade 10,00
Muni
2 Encargos com Recepcdes e Hospedagem Recepcao e Hospedagem Unidade 15,00
3 Aquisicdo de Veiculos para o Gabinete e Secretaria Veiculo Adquirido Unidade 0,00
4 Pgto. de Subsidios dos Agentes Politicos Pagamento de Subsidio Unidade 2,00
5 Divulgacao Institucionais de Atos Oficiais Divulgacao de Atos do Governo Unidade 20,00
6 Desenv. dos Servicos de Administracao e Finangas Manutencao das Areas Unidade 20,00
Administrativas
7 Contribuicido ao PASEP Contribuicées Unidade 1,00
8 Contribuicdo a AMM Contribuicbes Unidade 1,00
9 Contribuicdo a CNM Contribuicées Unidade 1,00
10 Contribuicdo a AMPAR Contribuicées Unidade 1,00
11 Contribuicbes a Associacdes de Bairros Contribuicbes mantidas Unidade 1,00
12 Convénio com a Policia Civil Celebracao de Convénios Unidade 1,00
13 Regularizacao de Despesas do Exercicio Anterior Regularizacdo de Despesas Unidade 1,00
14 Pagamento de encargos Patronais Recolhimento de Encargos Unidade 2,00
15 Convénio com a Policia Militar Celebracdo de Convénio Unidade 1,00
16 Pagamento de Precatoérios e Sentencas Judiciais Precatorios pagos Unidade 1,00
17 Pagamento de Salario Familia Salario Familia pago Unidade 1,00
18 Secretaria Municipal de Educacéo Secretaria mantida Unidade 1,00
19 Conselho Municipal de Patriménio Histérico Conselho mantido Unidade 1,00
20 Conselho Municipal do Meio Ambiente Conselho mantido Unidade 1,00
21 Manutencdo das Atividades do PREPIAU Atividade mantida Unidade 1,00
22 Pagamento a Inativos e Pensionistas Pagamento realizado Unidade 1,00
Programa:
24 - Processo Legislativo
Objetivo:
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Promover agdes para o desenvolvimento e eficacia do Legislativo Municipal
Publico Alvo:
Vereadores, Servidores e Sociedade

Cad. | Projeto/Atividade - Acao Produto Unid. de Medida 2013
1 Pagamento de Agentes Politicos Pagamento realizado unidade 12,00
2 Gestdo Administrativa da Camara Municipal Apoio Administrativo unidade 1,00
3 Aparelhamento da Camara Municipal Equipamento adquirido unidade 1,00
4 Reforma e Ampliacdo da Camara Municipal Camara reformada unidade 0,00
5 Aquisicao de Imoével para Sede da Camara Prédio construido unidade 0,00
6 Aquisicdo de Veiculo para Presidéncia Veiculo adquirido Unidade 0,00
7 Construcao e Ampliacdo da Camara Municipal Camara construida unidade 1,00
Programa:

99 - Reserva de Contingéncia

Objetivo:

Publico Alvo:

Caod. | Projeto/Atividade - Acdo Produto Unid. de Medida 2013
1 Reserva de Contingéncia Reserva Utilizada Unidade 1,00

Anexo |l

Metas Fiscais

LDO 2013
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
2013
ANEXO Il
METAS FISCAIS

Em atendimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e em
conformidade com o determinado na Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n® 407, de 20 de junho de 2011, o

presente Anexo de Metas Fiscais contém os seguintes demonstrativos:

1. Metas Anuais;

2. Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

3. Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;
4. Evolugao do Patriménio Liquido;

5. Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;

6. Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita;

7. Margem de Expanséao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.
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1. Metas Anuais
1.1. Metas Anuais de 2013 a 2015

O demonstrativo em andlise estabelece as metas de resultado primario e nominal da Administracdo Municipal
de Piau, Minas Gerais, para o exercicio de 2013 e indicando as metas para 2014 e 2015 em valores correntes e
constantes, destacando receitas e despesas, totais e primarias, divida publica consolidada e divida consolidada liquida.

As metas indicadas para os anos de 2014 e 2015 deverao ser revistas nas proximas proposi¢des de suas
diretrizes orgcamentarias.

MUNICIPIO DE PIAU
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Metas Anuais

2013
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 1°)
2013 2014 2015
Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICACAO Corrente | Constante (al Corrente | Constante b/ Corrente | Constante (c/
PIB) PIB) PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) % 100
10.219.206 - 11.244.236 | 10.102.411 - 12.371.577 | 10.535.804 -
Receita Total 9.686.451
- 10.978.029 - 12.078.681 | 10.286.370 -
Receitas Primarias (I) 9.977.257 | 9.457.116 9.863.237
10.219.206 - 11.244.236 | 10.102.411 - 12.371.577 | 10.535.804 -
Despesa Total 9.686.451
10.009.489 - 11.013.493 - 12.117.700 | 10.319.599 -
Despesas Primarias (II) 9.487.667 9.895.099

Resultado Primario (lll) = (I — - - -

1)} (32.232) (30.552) (35.463) (31.862) (39.019) (33.229)

Resultado Nominal (260.919) (247.316) (297.390) (267.191) (338.182) (288.000)
Divida Publica Consolidada 29.450 27.915 (206.279) (185.332) (479.964) (408.744)
Divida Consolidada Liquida (1.311.003) | (1.242.657) (1.608.393) | (1.445.065) (1.946.575) | (1.657.730)

Nota: PIB Estadual projetado n&o divulgado

Para melhor entendimento, cabem aqui os seguintes conceitos:
a)Receitas primarias: correspondem ao total das receitas orgamentarias deduzidas as operagdes de crédito,
as provenientes de rendimentos de aplicagbes financeiras e retorno de operacdes de crédito (juros e amortizagoes), o

recebimento de recursos oriundos de empréstimos concedidos e as receitas de privatizagdes.

b)Despesas primarias: correspondem ao total das despesas orgcamentarias deduzidas as despesas com juros
e amortizacdo da divida interna e externa, com a aquisicdo de titulos de capital integralizado e as despesas com
concessao de empreéstimos com retorno garantido.

c)Resultado primario: € o resultado entre as receitas primarias menos as despesas primarias. Indica se os
niveis de gastos orcamentarios dos entes federativos sdo compativeis com a sua arrecadacgio, ou seja, se as receitas
primarias sdo capazes de suportar as despesas primarias.

d)Resultado nominal: representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em 31 de dezembro de
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determinado ano em relagao ao apurado em 31 de dezembro do ano anterior.

e)Divida publica consolidada: corresponde ao montante apurado das obriga¢des financeiras do ente da
Federacdo decorrente de emissao de titulos, assumidos em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados; da
realizacdo de operacgoes de crédito para amortizagdo em prazo superior a doze meses ou que, embora de prazo inferior
a doze meses, tenham constado como receitas no orgamento; e dos precatarios judiciais emitidos a partir de 5 de maio
de 2000 e nao pagos durante a execugao do orgamento em que houverem sido incluidos.

fDivida consolidada liquida/DCL: corresponde a divida publica consolidada menos as dedugbes que
compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros liquidos dos restos a pagar processados.

1.2. Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais

O célculo das metas descritas no Demonstrativo | foi realizado considerando-se os seguintes parémetros
macroecondmicos, constantes do Relatério Focus do Banco Central de Brasil, de 23 de margo de 2012:

Variaveis 2012 2013 2014 2015
PIB (% de crescimento) 3,23 4,29 4,29 4,29
IPCA (%) 5,28 5,50 5,50 5,50
IGP-M (%) 4,64 4,95 4,95 4,95
Meta Taxa Selic - média do periodo (% a.a.) 12,22 9,28 10,00 10,00
Taxa de cdmbio - fim de periodo (R$/US$) 1,81 1,76 1,80 1,80

Para efetuar o calculo em valores constantes de 2012, os valores correntes foram deflacionados com base
nas variagdes previstas para o indice de Preco ao Consumidor Amplo/ IPCA, destacados na tabela acima.

1.2.1. Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para as Receitas

As metas anuais de receitas do Municipio de Piau/MG foram calculadas a partir das seguintes receitas
orcamentarias:

Total de Receitas

Valores nominais

e Previséo
Especificagao
2013 2014 2015
RECEITAS CORRENTES 10.601.358 11.664.245 12.833.696
Receitas Tributarias 150.714 165.825 182.450
Receitas de Contribuicbes 648.318 713.318 784.835
Receitas Patrimoniais 162.742 179.059 197.011
Rentabilidade de Aplicagdes Financeiras 162.742 179.059 197.011
Demais Receitas Patrimoniais 0 0 0
Receitas de Servigos 52.883 58.185 64.019
Transferéncias Correntes 9.545.756 10.502.809 11.555.815
Cota-Parte do FPM 7.107.379 7.818.117 8.601.957
Cota-Parte do ITR 14.065 15.475 17.026
Cota-Parte do ICMS Desoneragéo - LC 87/96 15.788 17.366 19.108
Cota-Parte do ICMS 1.568.819 1.725.701 1.898.719
Cota-Parte do IPI 27.832 30.615 33.684
Cota Parte do IPVA 93.745 103.120 113.458
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Cota Parte do CIDE 11.264 12.391 13.633
Transferéncias do SUS 354.024 389.518 428.571
Transferéncias do FUNDEB 555.295 610.825 672.066
Outras Transferéncias Correntes (202.455) (220.319) (242.408)
Outras Receitas Correntes 40.945 45.050 49.566
RECEITAS DE CAPITAL 1.383.373 1.522.070 1.674.672
Operagoes de Crédito - - -
Alienagdes de Bens 79.207 87.148 95.886
Transferéncias de Capital 1.304.167 1.434.922 1.578.786
Outras Receitas de Capital - - -
DEDUCAO FUNDEB (1.765.526) (1.942.079) (2.136.791)
TOTAL 10.219.206 11.244.236 12.371.577

As descricbes seguintes apresentam a metodologia e o calculo das principais fontes de receitas do

Municipio:

1.2.1.1. Receitas Correntes

As Receitas Correntes sao ingressos de recursos financeiros, que podem ser arrecadados no préprio

Municipio ou recebidos por meio de transferéncias da Unidao ou do Estado, por exemplo.

A base das projecdes desta categoria de receitas sdo as variaveis macroecondmicas citadas, sobretudo os

comportamentos esperados para o PIB e para a inflacdo nos periodos vindouros, aplicados sobre a receita arrecadada

em 2011 e a reestimativa da receita para 2012, conforme detalhado a seguir:

Receitas Correntes

Metas Anuais

Valor Nominal

Variacdo %

2010
2011
2012
2013
2014
2015

7.766.365
9.290.100
9.754.605
10.601.358
11.664.245
12.833.696

19,62
5,00
8,68

10,03

10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual

2012-2015 Receita projetada

a) Receita Tributaria:

A Receita Tributaria de Piau é composta por IPTU, Imposto de Renda Retido nas Fontes, ITBI, ISSQN e

Taxas.

A tabela a seguir mostra o valor arrecadado em 2010 e 2011 e o valor projetado para 2012 a 2015.

Receita Tributaria

Metas Anuais

Valor Nominal

Variagédo %

2010
2011
2012
2013
2014
2015

176.096
132.073
138.676
150.714
165.825
182.450

(25,00)
5,00
8,68

10,03
10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
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2012-2015 Receita projetada
A meta de arrecadacao desta fonte de receita foi projetada tendo por base os valores arrecadados em 2011,
atualizados pela variacédo estimada do IGP-M e do PIB.

b) Receita de Contribuigao:

Sua fonte de arrecadacao no Municipio é a Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica.

Com base no fluxo da arrecadacao recente e em previsdes sobre o desempenho futuro, estima-se a

arrecadagédo no montante descrito na tabela a seguir:

Receita de Contribuicoes

Metas Anuais

Valor Nominal

Variacéo %

2010
2011
2012
2013
2014
2015

488.349
568.129
596.535
648.318
713.318
784.835

16,34
5,00
8,68

10,03

10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual

2012-2015 Receita projetada

¢) Receita Patrimonial:

Suas principais fontes de arrecadacgao sao provenientes de recursos originados da remuneragao de depdsitos

bancarios e os recebidos a titulo de aluguéis de imoveis e de concessao dos servigos de transporte coletivo local.

As projecdes foram realizadas considerando a arrecadagdo dos anos de 2010 e 2011, atualizados pela

variacao estimada do IPCA.

Receita Patrimonial

Metas Anuais

Valor Nominal

Variacdo %

2010
2011
2012
2013
2014
2015

101.265
142.613
149.744
162.742
179.059
197.011

40,83
5,00
8,68

10,03

10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagédo de Contas Anual

2012-2015 Receita projetada

d) Receita de Servigos:

As principais fontes de arrecadacdo da Receita de Servicos sdo compostas pelos servicos de captagao,

tratamento e distribuicdo de agua e pelos servicos de coleta e destinacao final de esgotos. Com menor importancia

relativa a compdem, ainda, a coleta de residuos sélidos e os servigos administrativos.

Considerando que estes servigcos sao reajustados pelo IGP-M, os valores previstos para 2013 a 2015 foram

estimados de acordo com sua variagado e do PIB projetadas para o periodo.

Receita de Servicos

Metas Anuais

Valor Nominal

Variagédo %

2010
2011
2012
2013
2014
2015

48.618
46.342
48.659
52.883
58.185
64.019

(4,68)
5,00
8,68

10,03
10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual

2012-2015 Receita projetada

e) Transferéncias Correntes:

Esta fonte de recursos inclui as transferéncias constitucionais, legais e voluntarias da Unido e do Estado de
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Minas Gerais, as transferéncias multigovernamentais e as transferéncias de pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado.

Os valores para 2013 a 2015 foram obtidos com base nas variagdes previstas para o indice de Preco ao
Consumidor Amplo/IPCA e o crescimento estimado do PIB, tomando-se como base a receita estimada para 2012.

Transferéncias Correntes

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2010 6.894.269 -
2011 8.365.063 21,33
2012 8.783.316 5,00
2013 9.545.756 8,68
2014 10.502.809 10,03
2015 11.555.815 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
2012-2015 Receita projetada

As projecdes das transferéncias correntes sdo detalhadas a seguir:

FPM
Valor
Metas Anuais Nominal Variagéo %
2010 4.733.860 -
2011 5.816.905 22,88
2012 6.461.253 11,08
2013 7.107.379 10,00
2014 7.818.117 10,00
2015 8.601.957 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
2012-2014 Projegao da Associagao Mineira dos Municipios
2015 Receita projetada

ICMS
Valor
Metas Anuais Nominal Variacdo %
2010 996.237 -
2011 1.240.302 24,50
2012 1.426.199 14,99
2013 1.568.819 10,00
2014 1.725.701 10,00
2015 1.898.719 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
2011-2014 AMM com base nos dados da SEPLAG/MG
2015 Receita projetada

IPI
Valor
Metas Anuais Nominal Variacao %

2010 17.925 -
2011 24.680 37,68
2012 25.302 2,52
2013 27.832 10,00
2014 30.615 10,00
2015 33.684 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual

2011-2014 AMM com base nos dados da SEPLAG/MG
2015 Receita
projetada

IPVA
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Metas Anuais

Valor Nominal

Variacdo %

2010
2011
2012
2013
2014
2015

58.661
70.811
85.223
93.745

103.120
113.458

20,71
20,35
10,00
10,00
10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
2011-2014 AMM com base nos dados da SEPLAG/MG

2015 Receita projetada

SuUS
Valor
Metas Anuais Nominal Variacédo %
2010 275.454 -
2011 310.235 12,63
2012 325.747 5,00
2013 354.024 8,68
2014 389.518 10,03
2015 428.571 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de

Contas Anual

2012-2015 Receita projetada

FUNDEB
Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %

2010 465.276 -

2011 465.986 0,15
2012 504.814 8,33
2013 555.295 10,00
2014 610.825 10,00
2015 672.066 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual

2011-2014 AMM com base nos dados da SEPLAG/MG

2015 Receita

projetada
Outras Transferéncias Correntes

Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2010 346.856 -
2011 436.145 25,74
2012 (45.222) (110,37)
2013 (161.338) 256,77
2014 (175.087) 8,52
2015 (192.641) 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas

Anual

2012-2015 Receita projetada

f) Outras Receitas Correntes:

Sao incluidas neste grupo de receitas as multas, os juros, as indenizagdes e restituicbes, a divida ativa e

outras.

De acordo com o histérico recente de arrecadagao das outras receitas correntes foram projetados os valores



para 2013 a 2015.

Demais Receitas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2010 57.768 -
2011 35.880 (37,89)
2012 37.674 5,00
2013 40.945 8,68
2014 45.050 10,03
2015 49.566 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual

2012-2015 Receita projetada
1.2.1.2. Receitas de Capital
Esta categoria econOmica de receita compreende as operacdes de crédito, a alienagdo de bens, as

transferéncias de capital e outras.

S&o estimados os seguintes valores para o periodo 2013 a 2015:

Receitas de Capital

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2010 705.380 -
2011 69.410 (90,16)
2012 1.272.881 1.733,86
2013 1.383.373 8,68
2014 1.522.070 10,03
2015 1.674.672 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual

2012-2015 Receita projetada
a) Alienagoes de Bens:

Para o periodo de 2013 a 2015 sao previstos os seguintes valores relativos a alienagao de bens méveis:

Alienacado de Bens

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2010 - -
2011 69.410 -
2012 72.881 5,00
2013 79.207 8,68
2014 87.148 10,03
2015 95.886 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual

2012-2015 Receita projetada
b) Transferéncias de Capital:

De acordo com as metas constantes do Plano Plurianual do Municipio de Piau, para o quadriénio 2011/2014,

sdo projetados os seguintes valores de transferéncias de convénios firmados com a Unido e o Estado de Minas Gerais

para investimentos em programas nas areas de saude, educagao, meio ambiente e infraestrutura.

.Transferéncias de Capital

Variagédo %

Metas Anuais Valor Nominal
2010 569.880
2011 -
2012 1.200.000
2013 1.304.167
2014 1.434.922
2015 1.578.786

(100,0(5)

8,68

10,03
10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
2012-2015 Receita projetada
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1.2.2. Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas
As metas anuais de despesas do Municipio de Piau/MG foram projetadas de acordo com as estimativas de

receita, objetivando o equilibrio orgamentario financeiro e com base nas seguintes despesas orgamentarias:

Total de Despesas

Valores nominais

Especificagao 2013 2014 2015
DESPESAS CORRENTES 9.180.486 10.101.875 11.115.186
Pessoal e Encargos 4.322.517 4.755.891 5.232.714
Juros e Encargos da Divida 6.081 6.690 7.361
Outras Despesas Correntes 4.851.888 5.339.294 5.875.111
DESPESAS DE CAPITAL 1.033.720 1.137.361 1.251.392
Investimentos 830.084 913.307 1.004.875
Inversbes Financeiras - - -
Amortizacdo da Divida Contratada 203.637 224.053 246.517
RESERVA DE CONTINGENCIA 5.000 5.000 5.000
TOTAL 10.219.206 11.244.236 12.371.577

As descricbes seguintes apresentam a metodologia e o calculo das fontes de despesas do Municipio:
1.2.2.1. Despesas Correntes

As Despesas Correntes sado as aquelas que se realizam de forma continua, uma vez que estéo ligadas a
manutencao da agdo governamental.

Compreendem as despesas de Pessoal € Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas
Correntes.

Os valores realizados de 2010 a 2011 e os previstos pata 2012 a 2015 sao apresentados na seguinte tabela:

Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2010 5.844.405 -
2011 7.055.937 20,73
2012 8.466.277 19,99
2013 9.180.486 8,44
2014 10.101.875 10,04
2015 11.115.186 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual

2012-2015 Despesa projetada
a) Despesas de Pessoal e Encargos:

As despesas com pessoal e encargos sociais foram projetadas pela Administragdo Municipal com base nos
valores gastos em 2011 e considerados o crescimento vegetativo da folha de pagamento, o reajuste anual e o

preenchimento de cargos publicos necessarios a ampliagdo, expansao ou criagao de agdo governamental.

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2010 3.379.756 -
2011 3.787.875 12,08
2012 3.977.269 5,00
2013 4.322.517 8,68
2014 4.755.891 10,03
2015 5.232.714 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
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2012-2015 Despesa projetada
Juros e Encargos da Divida:

Os valores realizados em 2010 e 2011, bem como os estimados para o periodo de 2012 a 2015 séao

apresentados a seguir:

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2010 - -
2011 5.328 #DIV/0!
2012 5.595 5,00
2013 6.081 8,68
2014 6.690 10,03
2015 7.361 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagédo de Contas Anual
2012-2015 Despesa projetada

b) Outras Despesas Correntes:

Sao incluidas neste grupo de despesas orgamentarias a aquisicdo de material de consumo, o pagamento de
diarias, as contribuicdes e subvencoes, a contratagdo de servigos terceiros, 0 pagamento de auxilio-alimentagao, além
de outras despesas.

Sua projecgao teve como parametro os valores gastos nos anos recentes.

Qutras Despesas Correntes

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2010 2.464.649 -
2011 3.262.734 32,38
2012 4.483.413 37,41
2013 4.851.888 8,22
2014 5.339.294 10,05
2015 5.875.111 10,04

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
2012-2015 Despesa projetada

1.2.2.2. Despesas de Capital

Compreendem as despesas de Investimentos, Inversdes Financeiras e Amortizacido da Divida.
As metas anuais de Despesas de Capital para o triénio 2013 a 2015 € a que segue:

Despesas de Capital

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2010 1.398.271 -
2011 905.862 (35,22)
2012 951.155 5,00
2013 1.033.720 8,68
2014 1.137.361 10,03
2015 1.251.392 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
2012-2015 Despesa projetada

a) Investimentos:

As projecdes anuais para este grupo da despesa foram calculadas a partir das metas do Plano Plurianual do
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Municipio de Piau/MG, periodo 2011/2014 e sao apresentadas abaixo:

Investimentos

Metas Anuais Valor Nominal Variacdo %
2010 1.284.158 -
2011 727.412 (43,35)
2012 763.783 5,00
2013 830.084 8,68
2014 913.307 10,03
2015 1.004.875 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
2012-2015 Despesa projetada

b) Amortizagao da Divida:
Para previsdo dos valores de pagamento da divida foram considerados os contratos em vigor da

Administracdo Direta e Indireta, incluindo o parcelamento do INSS e do FGTS e as operagdes de crédito com

perspectiva de assinatura no periodo a que se referem as presentes metas.

Amortizacdo da Divida

Metas Anuais Valor Nominal Variacao %
2010 114.113 -
2011 178.449 56,38
2012 187.372 5,00
2013 203.637 8,68
2014 224.053 10,03
2015 246.517 10,03

Fonte: 2010-2011 Prestagéo de Contas Anual
2012-2015 Despesa projetada

1.2.3. Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Primario

A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos or¢camentarios sao
compativeis com sua arrecadacao, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.

Em atendimento ao art. 4°, § 2°, inciso |l da Lei de Responsabilidade Fiscal, a tabela a seguir demonstra as
metas de resultados primarios projetados para o Municipio de Piau/MG, para o exercicio financeiro a que se refere a
LDO e para os dois subsequentes.

Os dados relativos a receitas e despesas foram extraidos das metas fiscais estabelecidas para as mesmas,
conforme demonstrado anteriormente.

O caélculo da Meta de Resultado Primario obedeceu a metodologia estabelecida pelo Governo Federal, por
meio das Portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional/STN, relativas as normas de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico/CASP.

Meta Fiscal - Resultado Primario

Valores
nominais
Especificagao 2010 2011 2012 2013 2014 2015
RECEITAS CORRENTES (1) 7.766.365 | 9.290.100 | 9.754.605 | 10.601.358 | 11.664.245 12.833.696
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Receitas Tributarias 176.096 132.073 138.676 150.714 165.825 182.450
Receitas de Contribuicdes 488.349 568.129 596.535 648.318 713.318 784.835
Receitas Patrimoniais

Aplicagdes Financeiras (2 ) 101.265 142.613 149.744 162.742 179.059 197.011

Demais Receitas Patrimoniais - 0 0 0 0 0
Receitas de Servigos 48.618 46.342 48.659 52.883 58.185 64.019
Transferéncias Correntes 6.894.269 | 8.365.063 | 8.783.316 | 9.545.756 | 10.502.809 11.555.815
Outras Receitas Correntes 57.768 35.880 37.674 40.945 45.050 49.566

- (1.125.836 | (1.385.844 | (1.605.054 | (1.765.526 | (1.942.079 (2.136.791)

DEDUCAO FUNDEB (3) ) ) ) ) ) - 190
;?ECEITAS FISCAIS CORRENTES (4)=(1-2-3 6.539.264 | 7.761.643 | 7.999.807 | 8.673.090 | 9.543.108 10.499.895
RECEITAS DE CAPITAL (5) 705.380 69.410 1.272.881 | 1.383.373 | 1.522.070 1.674.672
Operagdes de Crédito (6 ) 135.500 - - - - -
Alienagées de Bens (7 ) - 69.410 72.881 79.207 87.148 95.886
Transferéncias de Capital 569.880 - 1.200.000 | 1.304.167 | 1.434.922 1.578.786
Outras Receitas de Capital - - - - - -
;?ECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (8)=(5-6-7 569.880 - 1.200.000 | 1.304.167 | 1.434.922 1.578.786
RECEITAS PRIMARIAS (9) = (4 +8) 7.109.144 | 7.761.643 | 9.199.807 | 9.977.257 | 10.978.029 12.078.681
DESPESAS CORRENTES ( 10) 5.844.405 | 7.055.937 | 8.466.277 | 9.180.486 | 10.101.875 11.115.186
Pessoal e Encargos 3.379.756 | 3.787.875 | 3.977.269 | 4.322.517 | 4.755.891 5.232.714
Juros e Encargos da Divida ( 11) - 5.328 5.595 6.081 6.690 7.361
Outras Despesas Correntes 2.464.649 | 3.262.734 | 4.483.413 | 4.851.888 | 5.339.294 5.875.111
Dry T EOAS FISCAIS CORRENTES (12)= (10| 5 844 405 | 7.050.609 | 8460.682 | 9.174.405 | 10095185 | 11.107.825
DESPESAS DE CAPITAL ( 13) 1.398.271 905.862 951.1565 1.033.720 | 1.137.361 1.251.392
Investimentos 1.284.158 | 727.412 763.783 830.084 913.307 1.004.875
Inversées Financeiras - - - - - -
Amortizaco da Divida Contratada ( 14 ) 114.113 178.449 187.372 203.637 224.053 246.517
)DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (15)=(13-14 | 4 584 158 | 727.412 763.783 830.084 913.307 1.004.875
RESERVA DE CONTINGENCIA ( 16) - - 5.000 5.000 5.000 5.000
DESPESAS PRIMARIAS (17)=(12+15+16) 7.128.563 | 7.778.021 | 9.229.465 | 10.009.489 [ 11.013.493 12.117.700
RESULTADO PRIMARIO (9 - 17) (19.418) (16.378) (29.657) (32.232) (35.463) (39.019)

1.2.4. Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal

O Resultado Nominal mede a variagao anual do estoque da divida publica.

Em conformidade com o art. 4°, § 2° inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, trazemos a seguir os

resultados nominais apurados em 2010 e 2011 e os projetados para 2013 a 2015.

Meta Fiscal - Resultado Nominal

Valores
nominais
L 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Especificacao
(b) (c) (d) (e) ® (9)
DiVIDA CONSOLIDADA (1) 566.817 405.692 231.420 29.450 (206.279) (479.964)
DEDUCOES (2) 1.604.275 | 1.220.131 | 1.281.504 | 1.340.453 | 1.402.114 1.466.611
Ativo Disponivel 1.747.129 | 1.556.756 | 1.635.061 | 1.710.274 | 1.788.947 1.871.238
Haveres Financeiros 165341 14790 15534 16249 16996 17778
( - ) Restos a Pagar Processados 308.196 351.416 369.092 386.070 403.829 422.405
; ; (1.037.458 (1.050.084 | (1.311.003 | (1.608.393

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (3)=(1-2) ) (814.439) ) ) ) (1.946.575)
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RECEITA DE PRIVATIZAGOES (4) - - - - - -
PASSIVOS RECONHECIDOS ( 5) 431.317 405.692 231.420 242.991 255.141 267.898
] ’ (1.468.775 | (1.220.131 | (1.281.504 | (1.553.994 | (1.863.534 (2.214.472)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA(3+4-5) ) ) ) ) ) -
(b-a%) (c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (g-f)
(1.750.400
RESULTADO NOMINAL ) 223.019 (235.645) | (260.919) | (297.390) (338.182)

* refere-se a Divida Consolidada Liquida do exercicio de 2009

O cdélculo das metas anuais relativas ao Resultado Nominal foi efetuado de acordo com a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, normatizada pela Secretaria de Tesouro Nacional/STN.
1.2.5. Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da Divida Publica

A Divida Consolidada Liquida corresponde a divida publica consolidada deduzida as disponibilidades de
caixa, as aplicacdes financeiras e os demais haveres financeiros.

Em atendimento ao art. 4°, § 2°, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentamos a seguir a Divida
Consolidada Liquida do Municipio de Piau/MG, em conformidade com o Anexo 9 do Relatério Resumido da Execugao

Orcamentaria, data-base 31/12/2010 e 31/12/2011 e a prevista para o periodo de 2012 a 2015.

Meta Fiscal - Montante da Divida

Valores nominais

Especificagao 2010 2011 2012 2013 2014 2015

DIVIDA CONSOLIDADA ( 1) 566.817 405.692 231.420 29.450 (206.279) (479.964)

Divida Mobiliaria - - - - - -

Outras Dividas 566.817 405.692 231.420 29.450 (206.279) (479.964)
DEDUCOES (2) 1.604.275 1.220.131 1.281.504 1.340.453 1.402.114 1.466.611
Ativo Disponivel 1.747.129 1.556.756 1.635.061 1.710.274 1.788.947 1.871.238
Haveres Financeiros 165.341 14.790 15.534 16.249 16.996 17.778
(- ) Restos a Pagar Processados 308.196 351.416 369.092 386.070 403.829 422.405
DCL(3)=(1-2) (1.037.458) (814.439) (1.050.084) | (1.311.003) | (1.608.393) (1.946.575)

2. Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
O demonstrativo a seguir apresenta o comparativo entre as metas de receita, despesa, montante da divida,
resultado primario e resultado nominal, fixadas para 2011, e os valores efetivamente verificados no exercicio.

MUNICIPIO DE PIAU
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

2013
AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 4°, §2°, inciso
]
Metas Variagéo
Previstas Metas Realizadas
ESPECIFICACAO 2011 % PIB 2011 % PIB Valor %
(c/a) x
(a) (b) (c) = (b-a) 100
Receitas Primarias (1) 8.705.213 - 7.761.643 - (943.570) (10,84)
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Resultado Primario (I1l) = (I-1) 72.415 - (16.378) - (88.793) (122,62)

Divida Publica Consolidada 292.384 - 405.692 - 113.308 38,75
Divida Consolidada Liquida |  292.384 - (814439) | - (1.106.823) | (378,55)

Fonte: Relatério de Gestéo Fiscal, data-base 31/12/2011

Nota: PIB Estadual de 2011 nao divulgado
3. Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

De acordo com o § 2°, inciso Il, do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, compde, ainda, o Anexo de
Metas Fiscais, o comparativo das Metas Anuais fixadas nos trés exercicios anteriores com as projetadas para os trés

exercicios subsequentes.

MUNICIPIO DE PIAU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores
2013

AMF — Demonstrativo Il (LRF, art.4°, §2°,

inciso II)
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %

7.663.29 10.542.71 10.219.20 12.371.57

Receita Total ) 8.782.798 | 14,61 p 20,04 o (3,07) | 11244236 | 10,03 7 10,03
7.550.99 10.424.95 12.078.68

Receitas Primérias (1) 7 8705213 | 15,29 4 19,76 | 9.977.257 | (@,29) | 10.978.020 | 10,03 / 10,03
749498 | g780798 | 17,18 | 1054271 | 5004 | 1021920 1 347y | 41244236 | 1003 | "Z7NVST | 4003

Despesa Total 2 2 6 7
7.360.81 10.400.71 10.009.48 12.117.70

Despesas Primérias (2) . 8.632.798 | 17,28 5 20,48 9 (3,76) | 11.013.493| 10,03 0 10,03

ﬁe_s;')tad" Primario 3) = | 190180 | 72415 | (61,92) | 24242 | (66,52) | (32.232) | (232.96) | (35.463) 10,03 (39.019) 10,03

(194,88

Resultado Nominal 190.180 | (25.550) | (11343) | 24.242 ) (260.919) | (1.176) | (297.390) | 1398 | (338.182) 13,72

gg’r'gzlggz“aca 469.565 | 292.384 | (37,73) | 231420 | (2085) | 29.450 87,27y | (206.279) | (800,44) | (479.964) 132,68

Bz’fj‘i’gac"”s"”dada 460565 | 292384 | (37,73) | 231420 | (2085) | (! '31)1 003 | (666,50 | (! '60?393 2268 | '94)6'575 21,03

VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %

8.544.72 10.542.71

Receita Total A 9.246530 | 821 2 14,02 | 9686451 | (8,12) | 10.102.411 4,29 10.535.804 4,29
8.419.51 10.424.95

Receitas Primérias (1) P 0.164.848 | 8,85 4 13,75 | 9.457.116 | (9.28) | 9.863.237 4,29 10.286.370 4,29
8.357.05 10.542.71

Despesa Total A 9.246.530 | 10,64 5 14,02 | 9.686.451 | (8,12) | 10.102.411 4,29 10.535.804 4,29
8.207.46 10.400.71

Despesas Primérias (2) A 0.088.610 | 10,74 ) 14,44 | 9.487.667 | (878) | 9.895.099 4,29 10.319.599 4,29

(Fie_sg')tad" Primario 3) = | 212055 | 76239 | (64.05) | 24242 | (68,20) | (30.552) (22?'03 (31.862) 429 (33.229) 429

(190,12

Resultado Nominal 212,055 | (26.899) | (112,68) | 24.242 ) (247.316) | (1.120) | (267.191) 8,04 (288.000) 7,79

gg’r:‘izlzgz'éca 523575 | 307.822 | (41,21) | 231420 | (2482) | 27915 | (87.94) | (185.332) | (763.92) | (408.744) 120,55

Bmg  Consolidada 523575 | 307.822 | (41.21) | 231420 | 2482) | '24)2'657 (63?'97 (1.445.065) | 1620 | (1.657.730) | 1472

A parte superior da tabela apresenta as metas fixadas em valores correntes, enquanto que a parte inferior da
tabela expressa o comparativo a pregos constantes 2012, adotando-se as seguintes variagdes anuais para o indice de

Precos ao Consumidor Amplo/IPCA, como fator de atualizacdo dos valores.

2010 2011 | 2012 2013 | 2014 2015
indices de Inflagdo 4,31] 5,91 528 | 550| 5,50 5,50

Nota: 2012 — 2015 inflagdo média (% anual) projetada para o IPCA, com base no Relatério Focus do Banco
Central do Brasil de 23/03/2012.

4. Evolugao do Patrimoénio Liquido
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Em atendimento ao § 2°, inciso Il, do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentamos a Evolugéo do
Patriménio Liquido do Municipio de Piau nos anos de 2009 a 2011.

MUNICIPIO DE PIAU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Evolugao do Patriménio Liquido

2013
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill)

PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %
Patriménio/Capital - - - - - -
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado 1.327.432 100 12.929 100 5.026.233 100
TOTAL 1.327.432 100 12.929 100 5.026.233 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %
Patriménio - - - - - -
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados 3.705.723 - 97.288 100 (3756814) 100
TOTAL 3.705.723 - 97.288 100 (3.756.814) 100

5. Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienacao de Ativos

Este demonstrativo tem como finalidade destacar a receita de capital oriunda da alienacédo de ativos, bem
como sua aplicagao em despesa de capital nos exercicios de 2009 a 2011 em consonéncia com o inciso Ill, § 2° do Art.
4° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Conforme disposto no Art. 44 da referida lei, é vedada a aplicagao de receita de capital derivada da alienacao
de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.

MUNICiPIO DE PIAU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos
2013

AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso I11) | |
RECEITAS REALIZADAS 2011 | 2010 | 2009
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(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (1) 69.420 - -
Alienagéo de Bens Moéveis 69.420 - -
Alienagao de Bens Imoéveis - - -
2011 2010 2009
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS } } )
(2)
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos - - -
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - - -
2011 2010 2009
SALDO FINANCEIRO (9) = - = -
g)=(1a-d2)+ (h)y=(1b-2e) + . }
3h 3i (i)=(1c - 2f)
VALOR (3) 69.420 - -

Fonte: Anexo 13 do Relatério Resumido da Execugao Orgcamentaria, DATA-BASE 31/12/2011.

6. Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seu art. 14, § 1° estabelece: “a renuncia compreende anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, concessao de isen¢cdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base
de calculo que implique reducao discriminada de tributos ou contribuicdes e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado”.

Na mesma norma se define também que a concessao ou ampliagdo de incentivo fiscal do qual decorra
renuncia de receita deve atender alternativamente a um dos seguintes critérios: estar prevista na projecao orgamentaria
constante das metas fiscais estipuladas ou, em caso negativo, ser acompanhada de medida de compensacéao, de forma
a ndo comprometer tais metas.

Para o triénio 2013/2015 nao esta previsto a concessao de beneficios fiscais que representem renuncia de
receita.

MUNICIPIO DE PIAU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita

2013
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
TRIBUTO MODALIDADE PS(EEOR?\I\E/ISA/S/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2013 2014 2015
TOTAL 0 0 0 0

7. Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

A Lei Complementar n.° 101/2000, LRF, define no art. 17 despesa obrigatdria de carater continuado (DOCC)
como "a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
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obrigacgao legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios”.

Para o exercicio de 2013, a referida cobertura dar-se-a mediante o aumento permanente de receita,
considerando o crescimento real da atividade econdmica refletido diretamente na arrecadagao municipal.

Nessa apuracéo foi aplicada a taxa de crescimento esperada para o PIB Nacional de 3,23%, obtendo-se uma
margem de R$ 301.333,00, para cobertura das despesas obrigatérias de carater continuado.

MUNICIPIO DE PIAU
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

2013
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)
EVENTOS Valor Previsto
Aumento Permanente da Receita
342.424
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB
41.091
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)
301.333
Redugéo Permanente de Despesa (2)
Margem Bruta (3) = (1+2)
301.333
Saldo Utilizado da Margem Bruta (4)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansédo de DOCC (5) = (3-4)
301.333

MUNICIPIO DE MODELO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2013
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS 2009 2010 2011
) , 131082 | 17372 | 212085
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) ) 6 )
173.72
RECEITAS CORRENTES 131.082 6 212.085
131082 | 17999 | 200907
Receita de Contribuigdes dos Segurados ' 3 '
170.99
Pessoal Civil 131.082 3 200.997

Pessoal Militar - - -
Outras Receitas de Contribuigbes - - -
Receita Patrimonial - 2,732 11.089
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes - - -

Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS - - -

Outras Receitas Correntes - - -

RECEITAS DE CAPITAL - - -
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos - - -

Amortizagdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
(-) DEDUGCOES DA RECEITA - - -

, , (269.86

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) ( 2 ) (189.226) 5) (322.837)
269.86

RECEITAS CORRENTES 189.226 5 322.831
269.86

Receita de Contribuigdes 189.226 5 e

Patronal 180.226 | 269.86 | 322.837
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5
Pessoal Civil 180226 | 29050 s22807
Pessoal Militar - - -
Cobertura de Déficit Atuarial - - -
Regime de Débitos e Parcelamentos - - -
Receita Patrimonial - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes - - -
RECEITAS DE CAPITAL - - -
(=) DEDUCOES DA RECEITA - - -
' 320308 | #4399 | 534922
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (3)=(1+2) 1
DESPESAS 2009 2010 2011
)DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) ( 4 311.422 3462.30 487 648
ADMINISTRACAO 6.483 5.029 10.325
Despesas Correntes 6.483 5.029 10.325
Despesas de Capital - - -
PREVIDENGIA 304939 | 1127 | 477323
Pessoal Civil so4930 | H5% 47732
Pessoal Militar - - -
Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - -
Demais Despesas Previdenciarias - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (5 ) - - -
ADMINISTRACAO - - -
Despesas Correntes - - -
Despesas de Capital - - -
, 311422 | 34630 | 487,648
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (6)=(4+5) 2
RESULTADO PREVIDENCIARIO (7)=(3-6) 8.886 | 97.288 | 47.274
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO 2009 2010 2011

DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagéo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciario
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Qutros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS
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Anexo |l

Riscos Fiscais

LDO 2013
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2012
ANEXO Il
RISCOS FISCAIS

Em conformidade com o art. 4°, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°. 101, de 04 de

maio de 2000) e com o disposto na Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n° 462, de 05 de agosto de 2009,

apresenta-se o Anexo de Metas Fiscais do Municipio de Piau/MG.

ARF (LRF, art 4°, § 3°)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias

2013

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigéo Valor
Demandas judiciais Abertura de créditos adicionais a partir do
Dividas em processo de reconhecimento cancelamento de dotagéo de despesas
Avais e garantias concedidas discricionarias
Assungao de passivos Abertura de créditos adicionais a partir da
Assisténcias diversas Reserva de Contingéncia
- 5.000

Outros passivos contingentes

5.000
SUBTOTAL SUBTOTAL

5.000 5.000

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descricdo Valor
Frustragédo de arrecadagéo Abertura de créditos adicionais a partir do
Restituicao de tributos a maior cancelamento de dotagéo de despesas
Discrepancia de projecdes discricionarias
Outros Riscos Fiscais Abertura de créditos adicionais a partir da
Reserva de Contingéncia

SUBTOTAL SUBTOTAL
TOTAL TOTAL

5.000 5.000
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Lei n® 131/2012

Dispbe sobre a contratagao por tempo determinado para atender
as necessidades desta Administracao.

O Prefeito Municipal de Piau, no uso de suas atribuicbes legais, em
cumprimentos ao que Dispde o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal faz saber que a
Camara Municipal de Piau aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo a autorizado a realizar a seguinte contratacéao,
para atender as necessidades de excepcional interesse publico, conforme especificado abaixo:

| — 05 (cinco) operarios nivel 1 para o Setor de Estradas vicinais

Art. 2° - A contratacdo sera feita observando o prazo de 03(trés) meses sem
renovacao de contrato.

Art. 3° - A carga horaria, e seu respectivo vencimento obedecerdo ao constante
no anexo lll da Lei 05/98 de 10 de junho de 1998, e alteracbes posteriores.

Art. 4° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera
feito por processo simples de contratagao.

Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°.
129/2012 de 23 de maio de 2012, esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagao.

Piau, 29 de junho de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Em 07 de maio de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piau
Senhores Vereadores

O que nao se pode permitir € que o servigo publico deixe de prosseguir nos seus servigos, por
auséncia de funcionarios ou em numeros reduzidos dos mesmos, caracterizando assim ato de
irresponsabilidade ou omissao, estes operarios irao ficar exclusivamente nas limpezas das estradas vicinais do
municipio.

Assim e que se requer a autorizacdo para a contratagao de cinco operarios para atender ao
Setor de Estradas Vicinais, ja que o servigo esta sofrendo uma demanda maior de servigo, ndo podendo o
municipio ser penalizado com a falta destes profissionais em servicos de limpezas de estradas vicinais
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essenciais para o funcionamento e andamento nos trabalhos realizados aos municipes.
A medida excepcional tem fundamento legal no artigo 37 inciso IX da Constituicdo Federal,
bem como o Interesse Publico relevante, e a necessidade da continuidade do servigo publico.

Para a Lei maior, para que se proceda a contratagcdo em carater temporario, se faz necessario
o cumprimento de certos requisitos, a saber; tempo determinado, necessidade temporaria, interesse publico e
carater excepcional do interesse publico.

Assim, a contratacdo sera temporaria por periodo de 03 (trés) meses improrrogaveis. O
interesse publico, se considerarmos que o servigo publico nao pode parar, por falta de operarios.

O interesse publico esta presente de maneira excepcional considerando que o interesse
publico ndo se limita a certos grupos de pessoas, mas a todos indistintamente, sendo, portanto relevante, pois
foge do ordinario, exigindo diante da condi¢do social apresentada, a demanda de prestagao excepcional.

Subscrevemo-nos com apreco e muita consideracgao.

Atenciosamente.
Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
Lei N° 132/2012
AUTORIZA 0)

PODER EXECUTIVO A DOAR BEM Mc’)yEL A ACISPES -
AGENCIA DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL EM SAUDE
PE DE SERRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE Piau-MG, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara Municipal de Piau aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Poder Executivo autorizado a doar a Acispes -Agéncia de
Cooperacao Intermunicipal em Saude P¢ de serra, o bem modvel micro-Onibus marca
Marcopolo/Volare V8, modelo 2006, fabricagdo 2005,cor branca , placa HMN - 3352, chassis
n°93PB26F306C16768, cddigo RENAVAM n°865701644, capacidade de 27 lugares e
poténcia 120 cv, de propriedade do Municipio.

Art.2°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Piau, 25 de junho de 2012.

Rogério Lopes de Castro
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Prefeito Municipal

Justificativa

Acispes - Agéncia de Cooperacdo Intermunicipal em satde P¢ de serra, pessoa
juridica de direito publico. tem por finalidade propiciar a cooperagdo entre os municipios,
visando potencializar as condi¢cdes de saude da populagdo, contribuindo para a inovacao e
consolida¢do do sistema unico de saude -SUS, bem como das instituigdes de saude afins e
correlatas, nos dambitos municipal, estadual e federal e Institutos de Previdéncia e Saude dos
servidores publicos, sendo um de seus consorciados o municipio de Piau/MG, pessoa juridica
de direito publico.

O municipio de Piau/MG@G, ¢ proprietario de um Onibus de uso exclusivo para
transportes dos seus pacientes, bem modvel este com 7(sete) anos de uso , o que devido a sua
intensa circulagdo, seu tempo de uso e conservagdo, vem gerando grandes gastos com sua
manutencdo, inclusive com valores que superam seu pre¢o de mercado restando inviavel para
0 municipio a sua manutencao.

Em virtude de tal situacao, o Municipio como ente consorciado da Acispes lhe
doard o referido 6nibus, o qual sera revertido para garantir melhores condi¢gdes & saude da
populagdo, seja nos seus deslocamentos para a realizagdo de exames, consultas
especializadas e demais atendimento em saude.

A doac¢do do bem movel esta de acordo com o art.17, I1,"a’, da Lei 8.666/93.

Exposto e certo da importancia do tema, despeco-me confiando em sua
aprovacao.

Piau-MG, 25 de junho de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

LEI n° 133/2012
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Dispde sobre Abertura de Crédito Especial e dd outras providéncias.

A Céamara Municipal de Piau - MG aprova, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no valor de R$
64.000,00 (sessenta e quatro mil reais) as seguintes dotagdes no Orcamento Municipal de Piau:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIAU

02.04 SERVICO DE OBRAS E URBANISMO
02.04.00 SERVICO DE OBRAS E URBANISMO

15 URBANISMO

15.512 SANEAMENTO BASICO URBANO

15.512.017 POLITCA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO URBANO
15.512.017.10058 INSTALACAO DE POCO ARTESIANO

4.49.0.51 Obras e Instalagoes. .. .................... R$ 4.000,00
24 COMUNICACAO
24.722 TELECOMUNICACOES

24.722.016 POLIT. MUNIC. DE INFRAESTRUTURA E SERV. URBANOS
24.722.016.10059 INSTALACAO DE ANTENA REPETIDORA PARA CELULAR
4.4.9.0.51 Obras e Instalagdes. .. ................ .... R$ 60.000,00

Art. 2° - Para atender o disposto do artigo anterior, fica, o Prefeito Municipal, autorizado
utilizar como fontes de recursos:

I - O cancelamento de dotacdes do orcamento vigente, em atendimento ao § 1° do art. 43 da
Lei Federal n°® 4.320/64, conforme abaixo.

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE PIAU

09 SERVICOS DE ESTRADAS VICINAIS

09.00 SERVICOS DE ESTRADAS VICINAIS

26 TRANSPORTE

26.782 TRANSPORTE RODOVIARIO

26.782.021 TRANSPORTE SEGURO E EFICIENTE

26.782.021.10051 AQUISICAO DE VEICULOS PARA O SETOR DE ESTRADAS
4.4.9.0.52 Equipamento e Material Permanente. .. ......... R$ 64.000,00

Art. 3° - Fica devidamente incluida na Lei n° 48 ,de 28 de outubro de 2009, que dispde sobre
o Plano Plurianual do Municipio para o exercicio financeiro de 2012 e na Lei n® 105 de 24 de agosto de
2011, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2012, a seguinte Acao:

Programa 017: POLITCA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO
URBANO

Acdo: INSTALACAO DE POCO ARTESIANO

Tipo: Projeto

Produto: Instalacdo realizada

Unidade de Medida: | Unidade

Meta Fisica: 2012/2012 - 01
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Programa 016: POLIT. MUNIC. DE INFRA-ESTRUTURA E SERV.
URBANOS

Acao: INSTALACAO DE ANTENA RECEPTORA PARA
CELULAR

Tipo: Projeto

Produto: Instalacao realizada

Unidade de Medida: | Unidade

Meta Fisica: 2012/2012 - 01

Art. 4°- Revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 5°- Esta Lei entrard vigor na da data de sua publicagao.

Piau - MG, 31 de agosto de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

Em 28 de agosto de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piau
Senhores Vereadores

O Projeto de Lei que autoriza abertura de credito especial vem contemplar a populacao do
Distrito do Cérrego dos Almeidas, com a implantacdo de um pogo artesiano para que possamos sanar a
demanda do abastecimento de dgua daquela populagdo, visando uma melhor condi¢ao na distribuicao da
agua e também na condi¢do de vida dos municipes daquele Distrito. O mesmo Projeto de Lei também
vem contemplar com a instalacdo de uma antena repetidora de celular a mesma populacao do Distrito do
Cérrego dos Almeidas e adjacéncias.

Esta Administragdo visa com este Projeto de Lei atender antigas reivindicacdes da
populagdo do Distrito em questao, proporcionando assim uma melhor condi¢ao de vida aos municipes do
Distrito e adjacéncias.
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Esperamos que os Nobres Edis reconhegam o grau de prioridade deste Projeto de Lei na
sua aprovacgao.

Subscrevemo-nos com aprego e muita consideracgao.

Atenciosamente.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

LEI, N° 134 /2012

Dispde sobre a fixacdo do subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais do Municipio de Piau-MG, para o quadriénio
de 2013/2016.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIAU, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o que
determina a Lei Organica do Municipio, aprova e o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°- O subsidio mensal do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais de Piau,
sera estabelecido nos termos desta lei.

Art. 2°- O Prefeito Municipal recebera subsidio no valor de R$ 9.370,00 (nove mil trezentos e
setenta reais) em parcela mensal unica.

Art. 3° - O Vice-Prefeito recebera subsidio no valor de R$ 3.495,00 (trés mil quatrocentos e
noventa e cinco reais) em parcela mensal unica.

Art. 4° - Os Secretarios Municipais receberdo subsidio no valor de R$ 3.598,00 (trés mil
quinhentos e noventa e oito reais) em parcela mensal unica.

Art. 5° - O Substituto legal que na forma da lei assumir a Chefia do Poder Executivo, durante
os impedimentos ou auséncias do Prefeito Municipal, farad jus ao recebimento do valor do
subsidio mensal do Prefeito previsto no art. 2° desta lei, proporcionalmente ao periodo de
substituicao.
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Paragrafo Unico — A proporcionalidade de que trata este artigo levara em consideracdo o
numero de dias em que ocorrer a substituicao.

Art. 6° - Os Subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais terdao suas
expressdes monetarias revisadas anualmente, considerando o INPC e as mesmas datas
observadas para a revisdo geral da remuneragao dos Servidores do Municipio.

Art. 7° - O Prefeito, Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, quando em licenga, por motivo
de saude, perceberao integralmente o seus subsidios mensais.

Art. 8° - E vedada a recuperacido de valores do subsidio mensal do Prefeito, Vice-Prefeito e
dos Secretarios Municipais, em anos seguintes, quando ndo pagos em decorréncia de
extrapolar os limites legais e constitucionais.

Art. 9 — As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas pelos créditos orgcamentarios e
respectivas dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos sendo gerados
a partir de 1° de janeiro de 2013.

Piau, 26 de setembro de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

LEI N° 135/ 2012

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Piau para o exercicio

financeiro de 2013.

66



A Camara Municipal Piau aprova e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°- O Orgamento Geral do Municipio de Piau estima a receita e fixa a despesa em R$ 11.582.817,00 (onze
milhdes, quinhentos e oitenta dois mil e oitocentos e dezessete reais), para o exercicio financeiro de 2013; sendo RS
7.871.905,47 (sete milhdes, oitocentos e setenta um mil, novecentos e cinco reais € quarenta sete centavos), do Orcamento
Fiscal ¢ R$ 3.710.911,53 (trés milhdes, setecentos ¢ dez mil, novecentos e onze reais e cinquenta trés centavos), do
Or¢amento Seguridade Social.

Art. 2°- A Receita do Municipio de Piau ¢ estimada de acordo com a seguinte discriminagao:

ADMINISTRACAO DIRETA

1. Receitas Correntes

1.1. Receita Tributaria 150.714,00

1.2. Receita de Contribuigoes 61.102,46

1.3. Receita Patrimonial 146.619,54

1.6. Receita de Servigos 52.883,00

1.7. Transferéncias Correntes 10.245.756,00

1.9. Outras Receitas Correntes 40.945,00
Soma 10.698.020,00

2. Receitas de Capital

2.2. Alienacao de Bens 79.207,00

2.4. Transferéncias de Capital 1.967.778,00
Soma 2.046.985,00

9. Deducio da Receita Corrente

9.5. FUNDEB -1.765.526,00
Soma -1.765.526,00

Total da Administracao Direta 10.979.479,00

ADMINISTRACAO INDIRETA

1. Receitas Correntes

1.2. Receitas de Contribui¢des 220.207,36
1.3. Receita Patrimonial 16.122.,46
Soma 236.329,82

7, Receitas Correntes Intra Orcamentarias

7.7. Transferéncias Intra orcamentarias 367.008,18
Soma 367.008,18
Total da Administracao Indireta 603.338,00

Total da Receita Estimada 11.582.817,00

Art. 3°- A Despesa do Municipio de Piau ¢ fixada de acordo com a seguinte discriminagao:
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a. Classificagdo Institucional

1. Camara Municipal Piau

01.01. Camara Municipal 546.000,00
Soma 546.000,00

2. Prefeitura Municipal Piau

02.01. Gabinete e Secretaria 455.405,32

02.02. Servico de Administracio e Financas

1.415.000,09

02.03. Servico de Educacio

2.916.163,76

02.03.01 Fundo Municipal de Educacao 2.033.429,27
02.04. Servico de Obras e Urbanismo 1.871.090,05
02.05. Servico de Saude 2.500,00
02.05.01 Bloco - Gestdo do SUS 2.500,00
02.06. Fundo Municipal de Saude 2.705.213,58
02.06.01 Bloco - Atengao Basica 1.886.354,58
02.06.02 Bloco - Atengdo Média e Alta Complexidade 147.368,00
02.06.03 Bloco - Vigilancia em Saude 119.228,00
02.06.04 Bloco - Assisténcia Farmacéutica 48.438,00
02.06.05 Bloco - Investimento 503.825,00
02.07. Servico de Assisténcia Social 71.130,00
02.07.01 Fundo Municipal da Crianga e Adolescente 49.978,00
02.08. Fundo Municipal de Assisténcia Social 183.632,80
02.09. Servico de Estradas Vicinais 519.691,00
02.10. Servi¢o de Agropecuaria 293.652,40
Soma 10.433.479,00
3. Fundo de Previdéncia Municipal - PREPIAU
03.01. Fundo de Previdéncia Municipal 571.338,00
03.77. Reserva de RPPS 32.000,00
Soma 603.338,00
Total da Despesa Fixada 11.582.817,00

b. Classificagdo Funcional

01 Legislativa 534.000,00
04 Administragdo 1.258.018,26
08 Assisténcia Social 254.762,80
09 Previdéncia Social 748.435,15
10 Saude 2.707.713,58
12 Educacao 2.301.126,76
13 Cultura 432.281,00
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15 Urbanismo 1.027.444.,45
16 Habitagdo 100.000,00
17 Saneamento 569.678,60
18 Gestdo Ambiental 96.739,00
20 Agricultura 293.652,40
22 Industria 307.200,00
24 Comunicagdes 2.600,00
26 Transporte 519.691,00
27 Desporto e Lazer 182.756,00
28 Encargos Especiais 209.718,00
99 Reserva de Contingéncia 37.000,00
Total da Despesa Fixada 11.582.817,00
c. Classificacao por Natureza
3. Despesas Correntes
3.1. Pessoal e Encargos Sociais 4.831.184,60
3.2. Juros e Encargos da Divida 6.081,00
3.3. Outras Despesas Correntes 3.803.220,40
Soma 8.640.486,00
4. Despesas de Capital
4.4. Investimentos 2.701.694,00
4.6. Amortizagao da Divida 203.637,00
Soma 2.905.331,00
99. Reserva de Contingéncia 37.000,00
Total da Despesa Fixada 11.582.817,00

Art. 4°- Os Recursos da Reserva de Contingéncia poderao ser destinados a abertura de créditos adicionais.

Art. 5°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a:

I - abrir crédito suplementar até o limite de 20% (vinte por cento) da Despesa Total Fixada no Orgamento do
Municipio, nos termos previstos no art. 43, §1°, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964;

IT - efetuar transposi¢des, remanejamentos e transferéncias de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um 6rgao para outro até o limite de que trata o inciso I deste artigo, na forma da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
o exercicio de 2013;

Paragrafo tinico - Poderd o Chefe do Poder Executivo Municipal inserir natureza de despesa em categoria de
programagao ja existente.

Art. 6°- O Poder Executivo Municipal ¢ autorizado a contratar operagdes de crédito, obedecidos os dispositivos

contidos no art. 32 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000, de acordo com o art. 165, §8° da Constitui¢cdo
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Federal.
Art. 7°- Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2013.

Piau, 14 de novembro de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

Lei n°136/2012

Dispde sobre a alteracdo na Lei n® 111 de 17 de novembro de 2011 que
“Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Piau para o exercicio
financeiro de 2012”.

A Camara Municipal de Piau aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 5° inciso I da lein® 111 de 17 de novembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5°(......)

I - abrir crédito suplementar até o limite de 22% (vinte e dois por cento) da despesa fixada
no Or¢amento do Municipio, nos termos previstos no art. 7, Inciso 1°, da Lei Federal n® 4.320 de 17
de marco de 1964”.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua afixagao,

Piau, 28 de novembro de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Piau - MG, 19 de novembro de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piau Senhores
Vereadores

Vimos através deste, solicitar a alteracdo na Lei 111/2011 de 17 de novembro de 2011 no
seu artigo 5° inciso I da supra Lei, para que possamos dar continuidade ao servigo publico.

Esta alteragdo ¢ para que possamos empenhar na dotagdo de pessoal, no que tivemos
gastos acima do provisionado, ja que estamos cumprindo com o pagamento do piso salarial com
professores e com isto acarretou aumento na folha salarial, contrata¢des para suprirmos o quadro de
pessoal do Municipio, tambeém tivemos ao longo do exercicio financeiro suplementagdes especiais
que ndo estavam orcadas e com isto acarretou em despesas a suplementar.

Ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de que os
Senhores Vereadores saberdo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua
aprovacao.

O que ndo se pode permitir ¢ que o servigo publico deixe de prosseguir nos seus
servicos, caracterizando assim ato de irresponsabilidade ou omissao.

Subscrevemo-nos com aprego € muita consideragao.

Atenciosamente.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

Lein® 137/2012

Autoriza contratacdo de profissionais da area de saide para atender
necessidades temporarias de interesse publico e por tempo determinado.

A Cémara Municipal de Piau aprova e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar:
I- 02 (dois) Médicos - Clinico Geral
- 01 (um) Médico - Pediatra
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- 01 (um) Medico ginecologista
§ 1° - O contrato sera até o periodo de 31 de dezembro de 2012.

§ 2° - A carga horaria do disposto no artigo anterior, € seu respectivo vencimento sera o
constante na tabela de cargos e salarios.

Art. 2° - O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito por
processo simples de contratagao.

Art. 3° - Para as despesas autorizadas nesta Lei, o Executivo utilizara recursos de seu
or¢amento vigente, na dotagdo propria.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Piau, 28 de novembro de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
Em 01 de novembro de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Piau Senhores Vereadores.

Por razdes alheias a vontade do administrador, a administragdo publica municipal foi
surpreendida com acontecimentos sobre os quais ndo era possivel interferir, pois corridos sob o manto
do fortuito e forca maior reclamando assim a providencia proposta.

Salienta-se por oportuno que em um periodo de apenas 60 dias ficou a administra¢do
publica municipal em especial a secretaria de saude deste municipio, desfalcada no seu quadro
profissional de médicos, nada menos de que 04 profissionais da saude, entre estes medicos especialistas
em pediatria, gmecologla e dois clinicos gerais, sendo certo que a auséncia destes profissionais no
quadro ja reduzido da secretaria de saade imp6s um colapso imediato que ndo ¢ mais possivel aguardar
as referidas substitui¢des sob pena de incorrer em tese no crime de responsabilidade.

Mais importante que a possibilidade supracitada, de fato € possibilitar com a contratagao
requerida a normalizacdo do atendimento ao cidaddo que ndao pode nem deve suportar tal encargo,
demonstrando assim a urgéncia na medida.

A titulo de exemplificagdo, a SECRETARIA Municipal de saide ndo mais pode contar
com os seguintes profissionais de saude: Dr. Mianna, falecido ¢ ainda ndo substituido, Dr* Alessandra
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médica pediatra em gozo de licenga maternidade, Dr. Fausto médico ginecologista, em gozo de auxilio
doenga sem previsdo de retorno, € Dr* Renata clinica geral, aprovado em concurso em outra localidade
sendo iniciado seu desligamento definitivo de nosso quadros, enfim os dados respondem qualquer
indagacao, merecendo de nobres edis a anuéncia imediata do pretendido.

O que ndo se pode permitir ¢ que o servigo publico deixe de prosseguir nos seus
servigos, por auséncia de Médicos, Assistente Social e Psicologo, caracterizando assim ato de
irresponsabilidade ou omissao.

Assim e que se requer a autorizagdo para a contratagao de Médicos, para atender o Setor
de Saude da Prefeitura Municipal.

A medida excepcional tem fundamento legal no artigo 37 inciso IX da Constituigdao
Federal, se considerar a urgéncia da medida, bem como o Interesse Publico relevante, € a necessidade da
continuidade do servigo publico.

Para a Lei maior, para que se proceda a contratacdo em carater temporario, se faz
necessario o cumprimento de certos requisitos, a saber; tempo determinado, necessidade temporaria,
interesse publico e carater excepcional do interesse publico.

Assim, a contratagdo sera temporaria por periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo. O interesse publico ¢ urgente, se considerarmos que o servigo publico nédo pode parar, em
razao da auséncia de Médicos.

O interesse publico esta presente de maneira excepcional considerando que o interesse
publico ndo se limita a certos grupos de pessoas, mas a todos indistintamente, sendo, portanto relevante,
pois foge do ordinario, exigindo diante da condi¢do social apresentada, a demanda de prestac;ao
excepcional.

Evidencia-se, portanto, a necessidade e efetiva de contratagdo de um médico, para que se
possa dar prosseguimento a atividade da administragdo publica.

Subscrevemo-nos com aprego e consideragao.

Atenciosamente.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
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Lein® 138/2012

Proibe a pintura de propaganda politico-eleitoral em muros e paredes, e regulamenta o
funcionamento de carros de som com propaganda politico-eleitoral no municipio de
Piau-MG.

A Camara Municipal de Piau, por iniciativa do Vereador Renato José Nunes Almas Cabral, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica proibida a pintura de propaganda politico-eleitoral em muros e paredes, publicos, constituidos de
alvenaria, ou com qualquer outro tipo de material, no territorio do Municipio, visiveis a partir de vias e
logradouros publicos, independentemente da permissao dos respectivos proprietarios.

§1° - Fica proibida a colocacdo de propagandas politico-eleitorais, compreendidas em colocagdo de cavaletes,
bonecos, cartazes, bandeiras e semelhantes ao longo das vias, passeios, passarelas, rotatorias, pragas, calgcadas,
pontes, postes de iluminacao publica, estradas e caminhos.

Art. 2° - O funcionamento de aparelhagem de som movel com propaganda politico-eleitoral, nas vias publicas ¢
permitido apenas no horario compreendido entre 09:00 e 18:00 horas.

Art. 3° - O descumprimento do disposto nesta Lei acarretara ao responsavel pela infracdo notificagdo para
regularizagdo no prazo de 24 horas.

§1° - Caso persista a infragao, sera aplicada ao infrator multa diaria no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

§2° - Considera-se responsavel pela infragdo, para os efeitos desta lei, o executor do ato proibido, o mandante da
execugao e aqueles que, de qualquer forma, dele se beneficiarem ou venham a se beneficiar.

Art. 3° - As multas descritas anteriormente deverdo ser recolhidas no prazo minimo de 30 (trinta) dias do ato do
recebimento do auto de infracdo, sob pena de inscrigdo em Divida Ativa do Municipio e sua consequente
execucao.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de 01 de janeiro de 2013, revogadas as disposi¢des em contrario.

Piau, 05 de dezembro de 2012.

Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal

Justificativa

Esta Lei visa manter nossa cidade limpa e sem a polui¢do visual e sonora costumeira que se instala no
decorrer de anos eleitorais.

Muros residenciais e comerciais viram verdadeiras plataformas de propagandas partidarias sem que haja
o respeito para com a imagem de nossa cidade.

Ainda ha de salientar que, mesmo passado o pleito, por varios locais pode-se encontrar muros pintados,
cujas pinturas ndo foram removidas ocasionando uma indisposi¢ao no trato com a polui¢ao visual.
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Acredita-se que com esta lei aprovada, todos os Vereadores desta Nobre Casa de Leis, estardo
sinalizando aos municipes de Piau seu comprometimento em tornar nossa cidade, nesta época de pleito
eleitoral, um exemplo a ser seguido.

Renato José Nunes Almas Cabral
Vereador

LEIN°139/2012

Altera o Artigo 66 do Capitulo IX da Lei n° 37/96, de 08 de maio de 1996, que dispde sobre a
criacdo de Codigo de Posturas do Municipio de Piau e dé outras providéncias, e cria os artigos 66A
a 66F.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIAU, ESTADO DE MINAS GERAIS, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 66 - Ficam os proprietarios ou possuidores de terrenos particulares e publicos, edificados ou ndo, localizados
no Perimetro Urbano do Municipio de Piau, obrigados a:

§ 1° - Manté-los limpos, evitando que sejam utilizados como depodsitos de residuos de qualquer natureza,
especialmente lixo doméstico e entulho ou qualquer material nocivo a vizinhanga e a coletividade, sendo vedada a
utilizacdo de "queimada" ou produtos quimicos para a limpeza.

§ 2° - Quando se localizarem em vias e logradouros publicos providos de pavimentagdo, sera obrigado, mura-los
ou cerca-los com grade, muro de concreto ou a combinagdo de muro com acabamento de grade, com no minimo
de 1,50m (hum metro e cinquenta) de altura.

Art. 66 A - Os proprietarios ou possuidores de terrenos particulares e publicos, edificados ou ndo a que refere esta
lei cujo poder aquisitivo nao esteja ao alcance para o cumprimento desta lei, terdo o apoio do Poder Executivo
Municipal.
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Paragrafo Unico — O critério de beneficio a que se refere o caput deste artigo sera auferido levando em
consideragdo as familias que estejam cadastradas nos programas sociais do Governo Federal, Estadual ou
Municipal.

Art. 66 B - Os procedimentos administrativos a serem adotados pela Municipalidade em decorréncia da
inobservancia do artigo 1° desta lei serdo os seguintes:

I - Constatada a irregularidade pelo descumprimento do § 1° do artigo 1°, o proprietario sera notificado, por
escrito, dando conhecimento das medidas a serem realizadas no prazo maximo de 10 (dez) dias para proceder a
regularizagdo, contado da data do recebimento da notificacao ou da sua publicagao.

IT - Constatada a irregularidade pelo descumprimento do § 2° do artigo 1°, o proprietario sera notificado, por
escrito, dando conhecimento das medidas a serem realizadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias para proceder a
regularizagdo, contado da data do recebimento da notificaciao ou da sua publicagao.

Art. 66 C - Quando verificado pela autoridade competente o nao atendimento das notificagdes previstas no artigo
3° sera lavrado os Autos de Infracdo e Multa no valor equivalente a R$200,00 (duzentos reais), correspondente a
cada um dos itens.

§ 1° - Do auto de infragdo constard, necessariamente, a caracterizagao das infragdes, os dispositivos legais
infringidos, as sangdes previstas e 0s prazos para recurso.

§ 2° - O autuado poderd interpor defesa, por escrito, ao setor competente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
da data do recebimento do auto de infracao.

§ 3° - Caberd a Procuradoria Juridica do Municipio, a andlise do recurso ¢ em sendo acatado, mediante
constatacdo do cumprimento da notifica¢do, autorizar o cancelamento do Auto de Infragdo e Multa, se o infrator
for primario no ano corrente.

§ 4° - O prazo de pagamento da multa sera de 30 (trinta) dias, sob pena de cobranga judicial.

§ 5° - Aplicado o Auto de Infragdo e Multa e esgotado o prazo de recurso e ndo tendo sido atendida ainda a
notificagdo, sera novamente aplicada multa correspondente ao dobro do valor inicial, equivalente a R$ 400,00
(quatrocentos reais), correspondente a cada um dos itens.

§ 6° - Recusando-se o infrator a assinar o auto de infra¢do serd tal recusa averbada, no mesmo, pela autoridade
que o lavrar.

§ 7° - O pagamento de multa ndo exonera o infrator do cumprimento das disposicdes desta Lei.

§ 8° - Se o proprietario do lote sob fiscalizacdo ndo for localizado, produzindo os efeitos legais, eventuais
notificacdes e/ou autos de infracao serao comunicados por edital.

Art. 66 D - As multas a que se referem ao artigo 7°, serdo corrigidas anualmente pelo IPCA — Indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado.

Art. 66 E - Esgotados os prazos previstos no artigo 4°, sem prejuizo das respectivas penalidades e sang¢des, fica a
Prefeitura Municipal de Piau, através do setor competente, autorizada a executar, direta ou indiretamente, os
servicos previstos na presente Lei.

Paragrafo Unico - O valor apurado para a execu¢do dos servigos nos terrenos sera cobrado pela Prefeitura
Municipal de Piau de seus proprietarios ou possuidores, apds a sua execugao, através de lancamento proprio, com
prazo de 30 (trinta) dias para seu pagamento, sob pena de cobranca judicial, majorado dos acréscimos legais.

Art. 66 F - Os artigos 66, 66A, 66B, 66C, 66D, 66E, serdao regulamentados por Decreto pelo Poder Executivo
Municipal, que devera ser editado no prazo de cento ¢ vinte dias ap6s a publicacao desta lei..

Piau, 05 de dezembro de 2012.
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Rogério Lopes de Castro
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA

Senhores vereadores, o presente projeto tem como objetivo melhorar o projeto de urbanismo no
municipio de Piau. Entendemos que € necessario que o municipio normatize e determine através de
legislagdo o ordenamento da constru¢do de muros para que haja um projeto padrao para a cidade se
tornar mais organizada e seu paisagismo mais convidativo.

Salientamos que o projeto prevé que as familias de baixa-renda per capta possam ter o apoio do Poder
Executivo Municipal. Para tanto € necessario aferir os critérios de beneficio levando em consideragdo as
familias que estejam cadastradas nos programas sociais do Governo Federal, Estadual ou Municipal.
Com esta medida, o projeto torna-se democréatico e legal, uma vez contempla também as pessoas menos
favorecidas.

Portanto, este projeto insere-se em um contexto mais amplo de politica de desenvolvimento urbano, eis
que procura garantir o bem-estar de todos, melhorando as condi¢des de acessibilidade, habitabilidade da
populacdo, bem como o paisagismo da cidade. Com isso, mais do que a ordenagdo e organizagdo
racional do espaco urbano, o projeto busca também melhorar as condi¢des fisicas da cidade e por
consequéncia a valorizacdo dos imoveis € o bem estar da populagao.

Renato José Nunes Almas Cabral
Vereador
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